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KUNNAN JOHTAMINEN

HALLINTOSAANNON SOVELTAMINEN

Varkauden kaupungin hallinnon jarjestGmisessd noudatetaan tamadn
hallintfos@annén madrayksid, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosadnnoén hyvaksyy kaupunginvaltuusto.

KAUPUNGIN JOHTAMISJARJESTELMA

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
paatodsvaltaa ja siirtad toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatoésten valmistelusta, taytdantéénpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaaq,
hallintoa ja taloutta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta,
omistajaohjauksesta ja kaupungin henkiléstopolitiikkasta seka huolehtii kaupungin
sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen
tarkastuksen jarjestamisestda. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa
kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6td, tavoitteita ja tyénjakoa
koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa yhteistyossa konsernipalvelujen ja toimialojen
johdon kanssa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

ESITTELY KAUPUNGINHALLITUKSESSA

Kaupunginhadllituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijind toimii hallintojohtaja tai muu
kaupunginjohtajan sijaiseksi madaratty.

KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaad poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja valtuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajiston sekd
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa sekd pitamalla sopivin tavoin
yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.
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2. Johtaa asioiden kdasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa ja madaraa missa
jarjestyksessad asiat kasitelladn.

3. Seuraa kaupungin toimielinten ja viranhaltijoiden paatéksenteon laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta sekd ryhtyy tarvittaessa kuntalaissa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kdsittelyyn.

4. Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta yhdessa valtuuston
ja kaupunginhallituksen puheenjohtajiston kanssa.

5. Kday yhdessd kaupunginhallituksen varapuheenjohtdjien kanssa vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut kaupunginjohtajan kanssa.

6. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa
sekd vastaa kaupunginhallituksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon
valmistelusta.

7. Paattaa kaupunginjohtajan vuosilomista sekd ulkomaille suuntautuvista
virkamatkoista ja niihin liittyvien sekd muiden kaupunginjohtajaa
henkilokohtaisesti koskevien laskujen hyvaksymisestda.

8. Esittelee kaupunginhallitukselle muut kaupunginjohtajaa koskevat asiat.

VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Valtuuston puheenjohtaja

1. Johtaa puhetta valtuuston kokouksissa.

2. Edesauttaa valtuustotyskentelyn sujuvuutta, tasapuolisuutta, vastuullisuutta
sekd valtuustoryhmien vdlistd yhteistyota.

3. Huolehtii valtuuston toimintaedellytyksista yhteistyéssa valtuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtdjiston, valtuustoryhmien puheenjohtajien
sekd kaupunginjohtajan kanssa.

KAUPUNGIN VIESTINTA

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin
toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen
periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvdlle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja, toimialojen ja
konsernipalvelujen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja
palvelujen kayttdajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinndssa kdytetadn selkedd ja ymmadrrettavad kieltd ja otetaan huomioon
kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.
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TOIMIELIN ORGANISAATIO

VALTUUSTO

Valtuustossa on 35 valtuutettua.

Kaupunginvaltuuston tehtdvistd on saddetty kuntalaissa ja erityislaeissa.

KAUPUNGINHALLITUS

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee toimikaudekseen
kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekd 1. ja 2. varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajdsen.

Kaupunginhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen joukosta.

Varajdsenet voidaan valita myds varavaltuutettujen joukosta.

TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Muut jasenet voivat olla myés vaaleissa ehdolla olleita.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

LAUTAKUNNAT

Kasvun ja oppimisen lautakunnassa on 7 jasentd.
Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnassa on 7 jasentd.
Teknisessa lautakunnassa on 7 jasentd.

Keski-Savon tyoéllisyysaluelautakunnassa on 10 jasentd.

Valtuusto valitsee kasvun ja oppimisen, hyvinvoinnin edistamisen ja teknisen
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Muut jasenet voivat olla my&s vaaleissa ehdolla olleita. Jokaisella
jasenellé on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee Keski-Savon tyéllisyysaluelautakuntaan Varkauden kaupungin
kolme jasentd jarjestdmissopimuksen mukaisesti. Tyollisyysaluelautakunnan
puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus on kiertava siten, kuin 12 §:ssa
madaratadan.

JAOSTOT

Seutujaosto

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnassa on seutujaosto Soisalo-opistoa varten.
Varkauden kaupunki valitsee seutujaostoon 3 jasentd ja ndille henkilokohtaiset
varajdsenet.
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Muut Soisalo-opiston sopimuskunnat valitsevat kaksi varsinaista jasentd ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen valtuustokautta vastaavaksi ajaksi.
Leppdvirran kunta ja Pieksdmden kaupunki valitsevat seutujaostoon yhden
edustdjan, jolla on lIdsndolo- ja puheoikeus kokouksissa.

Varkauden kaupungin jasenet seutujaostoon valitsee hyvinvoinnin edistdmisen
lautakunta. Yhden Varkauden kaupungin jasenistd tulee olla hyvinvoinnin
edistdmisen lautakunnan jéasen ja hdn toimii seutujaoston puheenjohtajana.

KESKI-SAVON KUNTIEN YHTEINEN TYOLLISYYSALUELAUTAKUNTA

Kuntien Joroinen, Leppdvirta, Varkaus ja Pieksamadki yhteisessa seudullisessa
tydllisyysaluelautakunnassa on kymmenen (10) Varkauden (vastuukunta) kaupun-
ginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja yhtd monta henkildkohtaista
varajdsentd seuraavasti: Joroisten ja Leppdvirran kunnilla on kullakin kaksi (2)
jasentd seka Pieksamden ja Varkauden kaupungeilla kummallakin kolme (3)
jasentd seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Tydllisyysaluelautakunnan puheenjohtajuus on kiertava siten, ettd kunkin valtuus-
tokauden ensimmdisend vuonna puheenjohtajuus on Varkaudella, toisena Pieksd-
maelld, kolmantena Leppavirralla ja neljantend Joroisilla. Varapuheenjohtajuus
kiertaa siten, ettd se kunta, joka seuraavana vuonna toimii puheenjohtajana, toimii
puheenjohtajuutta edeltavand vuotena varapuheenjohtajana. Uuden
jarjestamistehtavadn kdynnistysvuosina 2024 ja 2025 lautakunnan puheenjohtajuus
on Varkauden kaupungilla ja varapuheenjohtajuus Pieksdmden kaupungilla.

KESKI-SAVON KUNTIEN YHTEINEN RAKENNUSVALVONTALAUTAKUNTA

Pieksamaen, Varkauden, Leppavirran, Joroisten ja Kangasniemen kuntien
yhteinen rakennusvalvontalautakunta on Kuntalain 51 §:n tarkoittama kuntien
yhteinen toimielin. Osallistumisesta yhteistoimintaan on sovittu Kuntalain 52 §:n
mukaisella yhteista toimielintd koskevassa sopimuksessa. Vastuukuntana toimii
Pieksamden kaupunki.

Rakennusvalvontalautakunnassa on seitseman (7) Pieksdmaen
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasenta seuraavasti: Pieksdmden ja Varkauden kaupungeilla
on kummallakin kaksi (2) jasentd sekd Leppdvirran, Joroisten ja Kangasniemen
kunnilla kullakin yksi (1) jasen sek@ yhtd monta henkilokohtaista varajdsenta.
Jokaisella lautakunnan jasenelld on kdytettavissa Ganestystilanteissa yksi Gani ja
adnten mennessd tasan puheenjohtajan ddni ratkaisee.

Rakennusvalvontalautakunnan puheenjohtajuus on kiertava siten, etta
yhteistoiminnan ensimmadisend vuonna puheenjohtajuus on Pieksdmadaelld, toisen
Varkaudessa, kolmantena Leppavirralla, neljéantend Joroisilla ja viidentend
Kangasniemelld. Taman jalkeen kierros alkaa alusta. Mikali yhteistoimintaan liittyy
uusia kuntia, tulee heidan vuoronsa listan viimeiseksi. Varapuheenjohtajuus kiertaa
siten, ettd se kunta, joka seuraavana vuonna toimii puheenjohtajana, toimii
puheenjohtajuutta edeltdvand vuotena varapuheenjohtajana.

Rakennusvalvontalautakunnan tehtdvistd ja toimivallasta on maaratty
Pieksdmden kaupungin hallintosddnndssa.
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KESKI-SAVON KUNTIEN YHTEINEN YMPARISTOLAUTAKUNTA

Kuntien Heinavesi, Joroinen, Leppdvirta, Varkaus ja Pieksamdki yhteisessa
seudullisessa ympdristélautakunnassa on kaksitoista (12) Leppévirran
(vastuukunta) kunnanvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja yhta
monta henkilékohtaista varajdsentd seuraavasti: Joroisten, Heindveden ja
Leppéavirran kunnilla on kullakin kaksi (2) jasenta sek& Pieksdmaen ja Varkauden
kaupungeilla kummallakin kolme (3) jasenta sek& yhtd monta henkilokohtaista
varajdsenta.

Leppdvirran kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan valituista puheenjohtajan ja
kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Lautakunnan tehtavistd ja toiminnan muodoista ja asioiden esittelysta lautakunnan
kokouksissa madratadan Keski-Savon seudullisen ympdristétoimen johtosadnnéssa
ja toimintaan sovelletaan Leppdvirran kunnan hallinto- ja muita saantsja.

Kuntien valtuustot hyvadksyvat seudullisen yksikén ensimmdisen johtosadnnén
tdman sopimuksen hyvaksymisen yhteydessd. My6hemmat muutokset
johtosaantoon hyvaksytadn Leppdvirran kunnanvaltuustossa seudullisen
ympdristolautakunnan esityksestd. Seudullisen ympdristétoimen johtosadntod
tarkistetaan tarvittaessa.

KESKI-SAVON KUNTIEN YHTEINEN LIIKELAITOSKUNTAYHTYMA

Keski-Savon Jatehuolto liikelaitoskuntayhtyma on viiden kunnan omistama
jatehuoltoyhtio. Yhtymdn omistajina ovat Heindveden, Joroisten, Juvan ja
Leppdvirran kunta sekd Varkauden kaupunki. Yhtyma hoitaa omistajakunnilleen
lakisadteisida jatehuollon palveluja ja viranomaistehtavid.

VAALITOIMIELIMET

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetadn
vaalilaissa.

VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

KAUPUNGINHALLITUKSEN ELINVOIMARYHMA

Kaupunginhallituksen alaisuudessa on elinvoimaryhmd, jossa on seitseman (7)
jasentd. Elinvoimaryhman jasenia ovat kaupunginhallituksen puheenjohtajat seka
neljd (4) kaupunginvaltuuston valitsemaa jasentd. Lisdksi elinvoimaryhmadn
voidaan kutsua elinkeinoeldman edustajia.

Elinvoimaryhman puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajana kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja. Elinvoimaryhman
esittelijand toimii elinvoimajohtaja.

Lisdksi elinvoimaryhma voi kutsua kokouksiin muita asiantuntijoita.

Elinvoimaryhmdn tehtdvistd saddetadn 31 §:ssd.
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18 § NUORISOVALTUUSTO

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.
Nuorisovaltuustossa kesken valtuustokauden tapahtuvista yksittdisista
muutoksista tekee hyvinvointi- ja sivistysjohtaja viranhaltijapaatoksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasddnnén, jossa todetaan
muun muassd toimielimen lakisadteiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten
lukuma@dara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakdytdannot, puheenjohtajan valintaq, sihteerin tehtdavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuustolla on aloite- ja lausunto-oikeus. Lisdksi nuorisovaltuuston
jasenelld/edustajalla on puhe- ja ldsndolo-oikeus hyvinvoinnin edistdmisen, kasvun
ja oppimisen ja teknisessd lautakunnassa sekd valtuustossa lukuun ottamatta
salassa pidettdvien asioiden kdsittelya.

19§ VANHUSNEUVOSTO

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus
hyvaksyy vanhusneuvostolle toimintasGdnnon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumadard ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakdytannét, puheenjohtajan valinta, sinteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteisty6 vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vanhusneuvostolla on aloite- ja lausunto-oikeus. Lisdksi vanhusneuvoston
jasenelld/edustajalla on puhe- ja ldsndolo-oikeus hyvinvoinnin edistamisen, kasvun
ja oppimisen ja teknisessd lautakunnassa sekd valtuustossa lukuun ottamatta
salassa pidettdvien asioiden kdsittelyd.

208 VAMMAISNEUVOSTO

Kaupunginhdllitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.
Kaupunginhdllitus hyvdksyy vammaisneuvostolle toimintasdannén, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten
lukumdadara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakdytdannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekda
yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vammaisneuvostolla on aloite- ja lausunto-oikeus. Listksi vammaisneuvoston
jasenelld/edustajalla on puhe- ja Idsndolo-oikeus hyvinvoinnin edistdmisen, kasvun
ja oppimisen ja teknisessd lautakunnassa sekd valtuustossa lukuun ottamatta
salassa pidettdavien asioiden kasittelyd.
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HENKILOSTOORGANISAATIO

HENKILOSTOORGANISAATIO

Viranhaltijaorganisaatio muodostuu seuraavasti:

Kaupunginjohtaja

Konsernipalvelujohtajat: hallintojohtaja, elinvoimajohtaja, talousjohtaja ja
henkilostopadallikko

Toimialajohtajat: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja sekd tekninen johtaja ja
tyollisyysaluejohtaja

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin, joita johtavat palvelualuepdadllik6t.
Palvelualueet jakautuvat palveluyksikéihin, joita johtavat palveluyksikoiden
esihenkil6t.

KVTES Il luvun 21 §:n mukaisiksi johtaviksi viranhaltijoiksi madritellaan
kaupunginjohtaja

hallintojohtaja

talousjohtaja

elinvoimajohtaja

hyvinvointi- ja sivistysjohtaja

tekninen johtaja

tyollisyysaluejohtaja

KAUPUNGINJOHTAJA

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa
ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii
hallintojohtaja. Elinvoimajohtaja sijaistaa kaupunginjohtajaa
elinvoimakysymyksissé (pois lukien Navitas Kehityksen omistajaohjaus).

TOIMIALOJEN ORGANISAATIO JA TEHTAVAT

Kaupunginhadllitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta
ja tehtavista silta osin kuin hallintosadnndssa ei ole asiasta madratty.

Kaupunginhdllitus paattada toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin
hallintosddnnéssa ei ole asiasta madaratty.

KONSERNIPALVELUT

Konsernipalvelujen tehtdvand on johtaa, ohjata ja valvoa kaupunkikonsernin
toimintaa kaupunginjohtajan johdolla. Konsernipalvelut vastaat kaupungin
talouden johtamisesta, elinvoiman kehittamisestd, henkiléstévoimavarojen
johtamisesta, hallinnon kehittdmisestd ja johdon tuesta seka tarve- ja
hankesuunnitelmien yhteensovittamisesta.

Konsernipalveluihin kuuluvat hallintopalvelut, taloushallinto, elinvoimapalvelut ja
henkilostopalvelut.
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Hallintopalveluita johtaa hallintojohtaja.
Taloushdllintoa johtaa talousjohtaja.
Henkilostopalveluita johtaa henkilstépadllikks.
Elinvoimapalveluita johtaa elinvoimajohtaja

Hallintopalveluihin kuuluvat kaupunginkanslia, kirjaamo, asiakirjahallinto ja
tietohallinto.

Hallintojohtaja, talousjohtaja, elinvoimajohtaja ja henkilstopadallikkd vastaavat
hallinnonalansa toiminnasta sekd johtavat ja kehittavat toimintaa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja madrdad hallintojohtajan, talousjohtajan, elinvoimajohtajan ja
henkilostopadllikdn sijaisen, joka hoitaa viranhaltijan tehtdvid hdnen ollessa
estynyt tai esteellinen.

TOIMIALAJOHTAJAT

Kasvun- ja oppimisen lautakunnan toimialaa johtaa hyvinvointi- ja sivistysjohtaja.
Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan toimialaa johtaa hyvinvointi- ja
sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.
Tyéllisyysaluelautakunnan toimialaa johtaa tyéllisyysaluejohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja madaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtavia hdnen ollessa estynyt tai esteellinen.

PALVELUALUEJOHTAJAT

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittad
toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja madarad palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa
palvelualuejohtajan tehtdvid hdnen ollessa estynyt tai esteellinen.

PALVELUYKSIKOIDEN ESIHENKILOT

Palveluyksikon esihenkild vastaa palveluyksikén toiminnasta sekd johtaa ja
kehittad toimintaa palvelualuejohtajan alaisuudessa. Palvelualuejohtaja maaraa
palveluyksikén esihenkilon sijaisen, joka hoitaa palveluyksikén esihenkilon tehtavia
hdnen ollessa estynyt tai esteellinen.
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KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

KONSERNIJOHTO

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kuntalain mukaisesti kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja sekd ne viranhaltijat, joiden tehtdvaksi kaupunginhallitus on
madrdnnyt vastaamaan omistajaohjauksesta tytdaryhteisgjen osalta.

KONSERNIJOHDON TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Kaupunginhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisestd ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteiso kohtaisen tyénjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain/neljdnnesvuosittain raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion
tulevasta kehityksestd ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettad ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopddatdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

Kaupunginjohtaja

1. Vastaa kaupunkikonsernin omistajapolitiikan toteutuksesta ja huolehtii
omistajaohjauksen kaytannon toteuttamisesta sekd konsernivalvontaan
kuuluvien asioiden esittelystd ja raportoinnista kaupunginhallitukselle.

2. Vastaa kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta kaupungin
(emoyhteison) osalta sekd seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja ilmoittaa
havaitsemistaan huomioista kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta
konserniohjaukseen liittyvisséa asioissa.

Kaupunginjohtdjalla on lIasndolo- ja puheoikeus kaupungin madardysvallassa
olevien tytdaryhteisdjen kokouksissa. Tytdryhteis6jen on toimitettava etukateen
kaupunginjohtajalle kulloinkin hallituksessa kasiteltavat asiat.

Lisdksi lasndolo- ja puheoikeus Navitas Kehitys Oy:n hallituksen kokouksessa on
valtuuston puheenjohtajalla ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalla.

Toimialajohtajat vastaavat omalla toimialallaan toimivien tytaryhteiséjen
toiminnan seurannasta ja ilmoittavat havaitsemistaan huomioista
kaupunginjohtajalle.
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SOPIMUSTEN HALLINTA

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa
sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta mddarad sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

KAUPUNGINHALLITUKSEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin johtamisesta ja kehittdmisesta
kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden, hyvaksymien strategioiden ja
suunnitelmien sekd tekemien paatdésten mukaisesti.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaaq, hallintoa ja taloutta, vastaa
kuntalaissa sdadetyistd tehtavistd seka paattaa:

1. Valmistee kaupunginvaltuuston padatettavaksi tulevat asiat.

2. Seuraa kaupunginvaltuuston kaupungin organisaatiolle ja konsernille
asettamia tavoitteita ja raportoi madrdajoin kaupunginvaltuustolle.

3. Vastaa kaupungin taloudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta.

4. Vastaa konsernin ohjauksesta ja valvonnasta sekd ohjaus- ja
johtamisjarjestelman kehittamisesta.

5. Hoitaa kaupungin omaisuutta siltd osin kuin tehtdva ei kuulu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle sekd antaa ndille tarpeelliset ohjeet omaisuuden
hoidossa.

6. Ottaa vastaan kaupungille annetun perinnén sekd antaa kaupungille

testamentattujen ja lahjoitettujen varojen hoitoa ja kéayttod varten tarvittaessa

ohjeet.

Toimii maaseutuelinkeinoviranomaisena.

Huolehtii ympdristénsuojelun koordinoinnista kaupungissa.

9. Ympdristénsuojeluviranomaisen tehtavid hoitaa jarjestGmissopimuksen
mukaisesti Leppdvirran (vastuukunnan) kunnanvaltuuston alainen Keski-Savon
ympdristoélautakunta.

10. Jdrjestad kaupungin arkistotoimen arkistolain nojalla.

1. Esittad kaupunginvaltuustolle viimeistddn maaliskuussa ja syyskuussa luettelon
edellisen puolivuotiskauden loppuun mennessa tehdyista
kaupunginvaltuustossa padtettdavista kunnan jasenten aloitteista.

12. Antaa yleiset ohjeet kaupungin tiedotustoiminnan hoitamisesta.

13. Linjaa kaupungin henkilostépolitiikkaa ja edustaa kaupunkia tyénantajana.

14. Vastaasiitd, ettd museoiden kokoelmat sdilyvat museokokoelming,
museotoimintaa tehtdvandadn jarjestavan oikeustoimikelpoisen, yksityisen tai
julkisen toimijan hallinnassa silloinkin, jos Varkauden kaupunki luopuu
museoiden ylldpidosta.

15. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta.

16. Antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissd asioissa.

17. Nimedd yhtickokousedustdjat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

® ~
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18. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

19. Hyvdksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

20. Vastaa riskienhallinnan jarjestdmisestd siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todenndkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

21. Valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

Kaupunginhallituksen toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on kaupunginhallituksen toimivallasta maaratty,
kaupunginhallitus ratkaisee seuraavat asiat, ellei hallintosddnnéssa ole toisin
maaratty:

1. Paattaa asiat, jotka liittyvat kahden tai useamman lautakunnan toimialaan,
ellei kyseessd ole kaupunginvaltuuston padtosvaltaan kuuluva asia.

2. Antaa selityksen kaupunginvaltuuston pdaatéksesta tehtyyn valitukseen, mikali

kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya kaupunginvaltuuston padatoksen

lopputulokseen.

Paattaa riskienhallintaa ja vakuuttamista koskevat asiat.

4. Nimedd ehdokkaat yhteiséjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin,
kun kaupungilla on katsottava olevan siihen oikeus, ellei tdssa
hallintos@dnnéssa ole muuta maaratty.

5. Asettaa toimikuntia ja antaa niille oikeuden tehdd sopimuksia, palkata
henkilokuntaa ja kdyttda madrarahaa.

6. Myontad helpotuksen tai vapautuksen kaupungille tulevan maksun, korvauksen
tai muun saatavan suorittamisesta.

7. Paattaa kaupunkia koskevat korvausasiat (ml. vahingonkorvaus) ja
sovintoasiat.

8. Paattaa kiintean omaisuuden sekd rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta, vuokraamisesta ja lunastamisesta, mikali hinta,
vaihto tai korvaus on enintddn 500 000 euroa.

9. Paattaa osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta, myymisestd ja
merkitsemisestd, jos kauppa- tai merkintahinta ei ylita 500.000 euroa.

10. Paattaa kaupungin sitoumuksista hankkeisiin.

1. Paattad sovinnon tekemisesta ja velkajdrjestelyn hyvaksymisestd.

12. Varmistaa kaupungin kokonaisedun investointi- ja muissa hankkeissa.

13. Nimedd kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin. Kaupungin
madradysvallassa oleviin yhtidihin voidaan nimetd kaupungin padattdjien lisaksi
my®&s ulkopuolisia jasenid (esim. elinkeinoeldman edustajia tai hallitusosagjia).
Tavoitteena on vahintadn kaksi ulkopuolista jasentd.

14. Paattaa yleisistd hankinta- ja toimiohjeista.

15. Paattaa tapahtuma- ja kohdeavustuksista.

W
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KAUPUNGINHALLITUKSEN ELINVOIMARYHMAN TEHTAVAT

Elinvoimaryhmdn tehtavat ovat:

1.

A

e

Huolehtia kaupungin yleisestd kehittamisestd sekd tekee sita koskevia
esityksid.

Pitaa tiivista yhteistyota kaupungin kehitysyhtioon.

Edistad ja kehittad konsernin ja muiden elinkeinotoimijoiden vélista
yhteistyota.

Vastata elinvoimaa tukevien kumppanuuksien kehittamisestad.
Vastata yhteistydstd alueen oppilaitosten kanssa (elinvoima).
Vastata osaltaan kaupunkimarkkinoinnista

KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kaupunginhallituksen alainen kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoq,
taloudenhoitoaq, elinkeinotoiminnan edistamista ja muuta toimintaa sekda vastaa
kaupunkistrategiasta ja toimintaprosesseista.

Kaupunginjohtaja johtaa, valvoo ja kehittad kaupungin ja kaupunkikonsernin
hallintoq, taloutta ja elinkeinopolitiikkaa.

Kaupunginjohtajan tehtavana on:

1.

2.

3.

~No

8.

Vastata kaupungin edunvalvonnasta yhdessd konsernijohdon kanssa.
Johtaa kaupunkistrategian laadintaa ja muiden merkittavien koko konsernia
koskevien suunnitelmien laadintaa.

Johtaa kaupunginvaltuuston ja hallituksen asioiden valmistelua.

Seurata lautakuntien, jaostojen, toimikuntien ja viranhaltijoiden toimintaa seka
paatssten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Huolehtia kaupungin edustuksen jarjestamisestd yhdessa valtuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Vastata sisdisestd valvonnasta.

Vastata kaupungin elinvoiman, kaupunkistrategian ja kehittadmisohjelmien
valmistelun ja taytantéonpanon ohjauksesta.

Vastaa kaupungin ulkoisesta ja sisdisestd viestinndsta.

Kaupunginjohtajan toimivalta

1.

2.

3.

4,

Paattad tai maarad muun viranhaltijan paattdmadn edustustilaisuuksien
jarjestmisesta.

Paattada pakkohuutokaupalla tai vapaaehtoisella kaupalla myytdavan,
kaupungin saatavan vakuutena olevan kiinteiston tai osakkeen tarjottavan
kauppahinnan hyvdaksymisesta.

Paattaa sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista 75 000 euroon saakka,
ellei asia kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen paatettaviksi.

Paattad konsernipalvelujen eri yksikdiden vdalisistd tehtavajaoista.
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JOHTORYHMA

Kaupungin johtamisessa kaupunginjohtajan tukena toimii kaupunginjohtajan
asettama kaupungin johtoryhma.

Tytdryhtididen toimitusjohtajat kutsutaan johtoryhmdan kokouksiin heita koskevissa
asioissda, jonka lisaksi Navitas Kehitys Oy:n toimitusjohtajalla on oikeus osallistua
johtoryhman kokouksiin tarpeelliseksi katsomassaan lagjuudessa. Johtoryhmadan
on oikeus osallistua my6s henkilostén edustajalla.

Johtoryhma tyéskentelee kaupungin tavoitteiden saavuttamiseksi. Johtoryhma
kokoontuu kaupunginjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kaupunginjohtaja kutsuu johtoryhman kokouksiin asiantuntijoita.

TEHTAVAT JA TOIMIVALTA KESKUSHALLINNOSSA
Hallintojohtajan tehtavat (1 mom)

1. Vastaa kaupungin paatéksentekojdarjestelmdn toimivuudesta ja

kehittamisestd.

Vastaa kaupunginvaltuuston ja hallituksen asioiden valmistelusta.

Vastaa kaupungin hallinnosta ja tietohallinnosta.

Vastaa osaltaan kaupungin edunvalvonnasta.

Vastaa kaupungin oikeudellisista asiantuntijatehtavista.

Edustaa kaupunkia oikeudellisissa asioissa, ellei tehtdvaa ole annettu muulle

kaupungin viranomaiselle.

7. Vastaa padatoksenteon valmistelun ohjauksesta ja koordinoinnista seké omalta
osaltaan paatéksenteon valmistelusta.

8. Toimii keskusvaalilautakunnan sihteerind ja vastaa kunnallisten, alueellisten ja
valtiollisten vaalien sekd neuvoa-antavien kansanddnestysten valmistelusta,
toimeenpanosta ja kdytdnnon jarjestelyistd.

9. Huolehtii osaltaan yhteydenpidosta kaupungin poliittisiin padatéksentekijsihin,
kansalaisjarjestsihin, elinkeinoelamadn ja muihin sidosryhmiin.

10. Vastaa arkistotoimesta.

11. Vastaa vastuualueensa henkilérekisteriasioiden, arkistoasioiden, tietoturva- ja
tietosuoja-asioiden asianmukaisesta hoidosta.

12. Valvoo osaltaan Aravardgjoituslain mukaisten asukkaiden valintaperusteiden
noudattamista ja toimii kaupungin edustajana yhteishallinnossa
(asukasdemokratia) valtion tukemissa vuokrataloissa.

ok wnN

Hallintojohtajan toimivalta (2 mom)

1. Paattad tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintédn

45 000 euron madradn saakka.
2. Paattad kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai kaupunginhallituksen
alaisen konsernihallinnon huonetilojen luovuttamisesta tilapdiskayttoon.
Paattad kaupungin myéntdmien lainojen ja takausten vakuuksien realisoinnista.
Paattaa julkisuuslaissa tarkoitetusta asiakirjan antamisesta.
Paattaa konsernihallinnon julkaisujen hinnoista.
Paattaa kunnalliselle pysakoéinninvalvojalle laissa maaratyista tehtavista.
Paattaa hallintopalvelujen sisdisesta organisoinnista ja henkildstén tehtavista.

NouvksWw
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Paattaa tiedonhallintayksikén vastuiden maarittamisesta.

Elinvoimajohtajan tehtdvat ja toimivalta (3 mom)

1.

Vastaa kaupungin elinkeinojen ja elinvoiman kehittamisestd sekd edunvalvon-
nasta sekd yrittajamyonteisyyden vahvistamisesta.

Vastaa elinvoimaa tukevien kumppanuuksien kehittamisestd (mm. oppilaitos-
yhteistyd, maakuntaliitto, valtion viranomaiset).

Edustaa kaupunkia yhdessd kaupunginjohtajan kanssa elinvoimakysymyksissd,
kuten sijoittumisissa, elinkeinoeldmdn investoinneissa sekd neuvotteluissa.
Vastaa kaupungin yritys- maahanmuutto- ja tydllisyysasioista suhteessa Keski-
Savon tyéllisyysalueeseen.

Toimii elinvoimaryhman koollekutsujana ja esittelijand.

Toimii kaupungin viestinndstd ja markkinoinnista vastaavana esihenkilénd.

On kaupungin johtoryhman jasen ja Navitas Kehityksen toimitusjohtaja
(Navitas Kehityksen hallitus nimittaad).

Toimii kaupunginjohtajan sijaisena elinvoimakysymyksissé (pois lukien Navitas
Kehityksen omistajaohjaus).

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan
30 000 euron maaraan saakka.

Talousjohtajan tehtévét (4 mom)

NoukwNpeE

Johtaa ja valvoo kaupungin taloushallintoa.

Vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta.

Vastaa raportoinnista ja tilinpdatoksen valmistelusta.

Vastaa kaupungin laskentatoimesta ja sen kehittdmisesta.

Vastaa kaupungin maksuvalmiudesta, rahoituksesta ja sijoitustoiminnasta.
Toimii yhteyshenkilond alueelliseen maaseutuviranomaiseen.

Vastaa vastuualueensa henkilérekisteriasioiden, arkistoasioiden, tietoturva- ja
tietosuoja-asioiden asianmukaisesta hoidosta.

Talousjohtajan toimivalta (5 mom)

1.

o0

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintadan
45 000 euron madaradn saakka.

Paattaa kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston
hyvaksyman sijoituspolitiikan mukaisesti.

Paattaa tilapaisluoton ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi
kaupunginhallituksen vahvistaman enimmdismdadran puitteissa.

Paattad lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamissa rajoissa seka
lainan vudistamisesta ja lainaehtojen muuttamisesta.

Paattad koron- ja valuutanvaihtosopimuksista, koronsuojasopimuksista seka
muuttuvakorkoisen lainan enimmadis- ja vahimmdiskorosta enintéadn
talousarviossa olevan lainakannan verran.

Paattaa kaupungin myéntdmien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena
olevien vakuuksien palauttamisesta.

Paattaa takauksiin liittyvien lainojen lainaehtojen muuttamista koskevat asiat.
Paattaa valtion myontamien valityslainojen vakuuksiin liittyvat asiat.

Paattaa tilapdisluoton myéntamisesta kaupunkikonserniin kuuluvalle yhteisolle
500.000 euroon asti enintadn yhdeksi (1) vuodeksi.

10. Paattada kaupungin leasing-, osamaksu- tai muista rahoitussopimuksista.
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Paattaa alitilityskassojen perustamisesta ja lopettamisesta, maaraa
alitilityskassojen enimmdaismadarat seka antaa tarvittaessa oikeuden tulojen
kdayttdmiseen valittémien menojen maksamiseen.

Paattad kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisestd,
korvauksista (ml. vahingonkorvaus) sekéa sovinnoista 10 000 euroon saakka
konsernipalvelujen osalta.

Paattad saatavien poistamisesta tileistd konsernipalvelujen osalta.

Paattad saatavan kuittaamisesta konsernipalvelujen osalta.

Paattad luotto- ja maksukorttien antamisesta.

Paattaa talouspalvelujen sisdisestd organisoinnista ja henkiléston tehtavista.
Paattad perinndssd olevien yli kolme (3) vuotta vanhojen kaupungin saatavien
poistamisesta taseesta / kirjanpidosta.

Henkiléstopaallikon tehtdvét (6 mom)

10.

11.

Vastaa henkilostépoliittisten linjausten valmistelusta ja toimeenpanosta.
Vastaa kaupungin henkilostohallinnosta ja sen kehittamisesta.

Vastaa virka- ja tyéehtosopimuksista poikkeavien paikallissopimusten
neuvottelemisesta, palvelussuhdeasioita koskevista neuvotteluista, virka- ja
tyoehtosopimusten tulkinnasta ja taytantéénpanosta.

Kehittdd ja koordinoi tydsuojelu- ja tydhyvinvointitoimintaa sekda toimii
tyosuojelupadllikkéna.

Kehittaa ja koordinoi rekrytointia sekd tyénantajamielikuvaa ja
-markkinointia.

Vastaa tyénantajan ja henkiléstén vdlisen yhteistoiminnan jarjestdmisesta.
Koordinoi ja kehittad palkkausjdarjestelmaa.

Toimii tyéterveyshuollon tilaajana ja hyvaksyy tyéterveyshuollon laskut
kaupunkitasoisesti.

Vastaa henkiléstéraportoinnin kehittamisesta.

Vastaa vastuualueensa henkilérekisteriasioiden, arkistoasioiden, tietoturva- ja
tietosuoja-asioiden asianmukaisesta hoidosta.

Johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen hyvdksyttyjen toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Henkilostopadllikén toimivalta (7 mom)

1.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan
30 000 euron madradan saakka.

Toimii kaupungin palkka-asiamiehend KT-yhteyshenkilond.

Paattada kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tekemien kaupunkia sitovien
sopimusten seka paikallisten sopimusten taytantéonpanosta.

Paattad virka- ja tyéehtosopimusten taytdantéénpanosta.

Paattaa keskitetyn esihenkiloty6hon ja palvelussuhdeasioihin liittyvan
koulutuksen jarjestamisesta.

Paattad henkilostopalvelujen sisdisestd organisoinnista ja henkiloston
tehtavista.

Tietohallintojohtajan tehtavat ja toimivalta (8 mom)

1.

2.

Johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen hyvdksyttyjen toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.
Vastaa palvelujen ja henkildston kehittdmisesta.
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3. Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaéan
30 000 euron madradn saakka.
4. Toimii kaupungin valmiuspddllikkénd.

KASVUN- JA OPPIMISEN LAUTAKUNTA

Johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttad kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on osa hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialag, jolla
on yhteinen hallinto hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kanssa. Hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistdminen on osa toimialan yhteistd hallintoa.

Kasvun- ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat: varhaiskasvatus sekd esi-
ja perusopetus.

Kasvun ja oppimisen lautakunta huolehtii alaistensa palveluiden lainsdaddnnéssd,
muissa saddoksissd madritellyista seka muista erikseen madrdatyista tehtavista.

Lautakunnan tehtdvand on jarjestad laadukkaat ja monipuoliset hyvinvointia ja
terveyttd edistavat kasvatus-, ja koulutuspalvelut yhteisty6ssa toimialan muiden
palveluiden kanssa.

Tehtavdansa toteuttamiseksi lautakunta ja sen alainen organisaatio toimivat
tiiviissa yhteisty6ssa kaupungin muiden toimialojen, Pohjois-Savon hyvinvointi-
alueen, vapaan kansalaistoiminnan, yrityseldman, eri viranomaisten,
ympdristokuntien ja muiden tahojen kanssa.

Kasvun ja oppimisen lautakunnan tehtavat

1. Asettaa lautakunnan alaisten palveluiden padmadrat ja tavoitteet, padgttaa
voimavarojensa suuntaamisesta, ohjaa ja valvoo lautakunnan alaisten
palveluiden suunnittelua ja toteutusta, huolehtii alaisensa organisaation
kehittamisesta sekd seuraa toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

2. Valmistee lautakunnan alaisten palveluiden kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi kuuluvat asiat sekd huolehtii padtosten
taytantoonpanosta.

3. Luo edellytyksia hyvinvoinnin ja osallisuuden lisddmiselle kaupungissa.

4. Toimii lainsdadddnnén tarkoittfamana monijdasenisend toimielimend sekd
kayttaa talle toimielimelle lainsdddanndssa sdddettyd ratkaisuvaltaa.

5. Huolehtii toimintaan ja investointeihin saatavien valtionosuuksien ja
hankerahojen hakemisesta ja oikeellisuudesta.
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Kasvun ja oppimisen lautakunnan toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla laeissa ja asetuksissa on saddetty tai maaratty
lautakunnan padtettavaksi, kasvun ja oppimisen lautakunta ratkaisee seuraavat
toimialaansa kuuluvat asiat:

1. Jdrjestad varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekd aikuisten
perusopetuksen.

2. Vahvistaa opetusta antavien yksikéiden opetus- ja tyésuunnitelman.

3. Madaraa palveluista perittavien maksujen perusteet kaupunginvaltuuston
madrittelemien yleisten perusteiden ja lainsaddannén mukaisesti.

4. Paattaa tehtavandan olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta.

5. Paattaa tehtavanadn olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista
perusteista ja yleisistd ohjeista.

6. Paattaa palvelujen hankinnasta ja myymisesta sekéa tekee toimialaansa
koskevat sopimukset ja irtisanoo ne hankintaohjeen mukaisesti.

7. Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd,
vuokraamisesta tai niihin rinnastettavasta hankintaohjeen mukaisesti.

8. Mydntad toimialansa avustukset ja stipendit.

9. Paattaa toimialaansa koskevista korvauksista (ml. vahingonkorvaus) ja
sovinnoista 50 000 euroon asti.

HYVINVOINNIN EDISTAMISEN LAUTAKUNTA

Johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdad kunnan puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta on osa hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa,
jolla on yhteinen hallinto kasvun ja oppimisen lautakunnan kanssa. Hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistGminen on osa toimialan yhteistd hallintoa.

Hyvinvoinnin edist@misen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat:
kirjastopalvelut, kulttuuri- ja tapahtumapalvelut, liikuntapalvelut, museopalvelut,
nuorisopalvelut ja Soisalo-opisto.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan tehtdvand on vastata laadukkaiden ja
monipuolisten hyvinvointipalveluiden seka Soisalo-opiston palveluiden (vapaa
sivistysty®, taiteen perusopetus) jarjestdmisestd yhteistydssa toimialan muiden
palveluiden kanssa. Lautakunta huolehtii alaistensa palveluiden lainsaaddannéssa,
muissa saddoksissd madritellyista sekd muista erikseen madaratyistd tehtavista.

Tehtavansa toteuttamiseksi lautakunta ja sen alainen organisaatio toimivat
tiiviissa yhteisty6ssa kaupungin muiden toimialojen, vapaan kansalaistoiminnan,
yrityseldman, eri viranomaisten, ympdristokuntien ja muiden tahojen kanssa.
Lautakunta on osa hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan alaisuudessa toimivan Varkauden
museoiden vastuualue ja toimintakenttd on Varkauden alueen kulttuuriperinnén
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tallennus ja kulttuuriperintétiedon valittdminen, ensisijaisena
tallennusvastuualueena Varkauden teollinen historia ja teollisen yhteison historia.
Museotoimintaa ei ylldpideta taloudellisen voiton tavoittelemiseksi.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan tehtavdét

1. Huolehtii hyvinvointia ja terveytta edistdvien ennaltaehkaisevien
palvelujen jarjestamisestd.

2. Vastaa alaistensa palveluiden toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisestd ja seuraa toiminnan tuloksia.

3. Huolehtii ja valvoo lautakunnan alaisiin palveluihin kuuluvan
lainsdadannén perusteella kunnalle maaraytyvista tehtavista.

4. Luo edellytyksi@ hyvinvoinnin ja osallisuuden lisddmiselle kaupungissa.

5. Pitaa yhteyttd lautakunnan toimialalla toimiviin viranomaisiin.
hyvinvointialueeseen, yhteis6ihin ja eri sidosryhmiin.

6. Valmistelee ja suorittaa kaupunginhallituksen maaraamat toimialaansa
kuuluvat tehtavat.

7. Suorittaa toimialaansa kuuluvat muut tehtavat.

Hyvinvoinnin edistdmisen lavtakunnan toimivalta

1. Vahvistaa palvelualueiden ja sen palveluyksikdiden toimintasuunnitelmat seka
hyvaksyy niiden toimintakertomukset.

2. Maaraa palvelvista perittdvien maksujen perusteet kaupunginvaltuuston
madrittelemien yleisten perusteiden ja lainsGdddannén mukaisesti.

3. Paattaa tehtavanadn olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta.

4, Paattaa tehtavanadn olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista
perusteista ja yleisistd ohjeista.

5. Paattaa palvelujen hankinnasta ja myymisesta sekéa tekee toimialaansa
koskevat sopimukset ja irtisanoo ne.

6. Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestq,
vuokraamisesta tai niihin rinnastettavasta.

7. Mydntad toimialansa avustukset.

8. Paattaa toimialaansa koskevista korvauksista (ml. vahingonkorvaus) ja
sovinnoista 50 000 euroon asti.

Lastenkulttuurikeskus Versoa koskevia asioita kdsiteltdessd sopimuskuntien
edustdijilla on lasndolo- ja puheoikeus.

SEUTUJAOSTO
Sevtujaoston tehtdvét ja toimivalta
Seutujaoston tehtavat ja toimivalta vastaavat edelld madarattya hyvinvoinnin

edist@misen lautakunnan tehtavia ja toimivaltaa silta osin kuin ne koskevat
seutuopiston asioita.
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HYVINVOINNIN JA KASVATUKSEN TOIMIALAN VIRANHALTIJOIDEN
TEHTAVAT JA TOIMIVALLAT

Viranhaltijaorganisaatio (1mom)

Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimiala toimii kasvatuksen- ja oppimisen lautakunnan
sekd hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan alaisuudessa. Toimialalla on myés
hyvinvoinnin ja osallisuuden palvelut, joiden toiminta Idpi leikkaa koko
kaupunkiorganisaation. Toimialaa johtaa hyvinvointi- ja sivistysjohtaja.
Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimiala jakaantuu viiteen palvelualueeseen, jotka
ovat:

Hallinto, hyvinvointi ja osallisuus

Perusopetus

Varhaiskasvatus

Hyvinvointipalvelut (kirjastopalvelut, kulttuuri- ja tapahtumapalvelut,
likuntapalvelut, museopalvelut, nuorisopalvelut)

5. Soisalo-opisto

el

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan tehtdvdt ja toimivalta hyvinvoinnin edistamisen
osalta (2 mom)

1. Johtaa ja kehittdd hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan toimintaa, vastaa
toiminnan, talouden, organisaation ja johtamisjdrjestelman tuloksellisuudesta.

2. Vastaa toimialansa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja
yhteistoiminnasta.

3. Edustaaitse tai asiamiehensd kautta kasvun ja oppimisen lautakuntaa seka
hyvinvoinnin edistdmisen lautakuntaa toimialaansa koskevissa asioissa seka
kayttad puhevaltaa tuomioistuimissa tai muissa viranomaisissa.

4. Vastaa lautakuntien padatettaviksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessa
palvelualueiden padllikéiden ja muun toimialan henkiléston kanssa ja esittelee
asiat lautakunnissa sekd huolehtii paatésten taytantéénpanosta.

5. Paattaa palvelualueiden vdlisista ja koko hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa
koskevista asioista.

6. Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan
45.000 euron maardadn saakka.

7. Toimii perusopetuksen ja hyvinvointipalveluiden palvelualueiden esimiehend.

Allekirjoittaa toimialan hankehakemukset.

9. Paattaa kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisestd,
korvauksista (ml. vahingonkorvaus) sek& sovinnoista 10 000 euroon saakka
hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan osalta.

10. Paattad saatavien poistamisesta tileistd hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan
osalta.

11. Paattad saatavan kuittaamisesta hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan osalta.

o

Palvelualueen pddllikdn yleiset tehtavat ja toimivalta (3 mom)

1. Toimii toimialan henkiléstén IGhiesimiehend ja vastaa osaltaan hyvaksyttyjen
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

2. Vastaa toimialan tulosyksikksjen toiminnan ja palvelutuotannon
yhteensovittamisesta ja yhteistoiminnasta.
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Paattad niista toimialaa koskevista asioista, joissa hdnelle on siirretty
padtosvalta.

Vastaa palvelujen ja henkildstén kehittamisestd.

Valmistelee osaltaan lautakunnalle tulevat asiat.

Paattaa tehtaviinsda liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintadn
30 000 euron madaradn saakka.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan tehtdvat ja toimivalta kasvun ja oppimisen
osalta (4 mom)

1.

10.
11.
12.

13.
14.

Paattad oppilaan siirtdmisestd erityisen tuen piiriin ja sielta pois
varhaiskasvatuksessa.
Paattaa esiopetuksessa lapsikohtaiseen tukeen siirtymisesta.
Paattaa perusopetuksen oppimadrastd ja opetussuunnitelman mukaisista
tavoitteista poikkeamisesta erityiskasvatuksen tyéryhman esityksen
mukaisesti.

e oppiagineen rajaaminen (POL20e §,20f§,20h §)
Paattaa oppilaskohtaisista tukitoimista (POL 3 § ja 318)

o Tulkitsemispalvelut

e Avustajapalvelut

e Apuvdlineista
Paattad oppilaan lahikoulusta.
Paattad perusopetuksen poikkeuksellisesta aloittamisesta.
Paattad oppilaan siirtymisestd valtion tai muun opetuksen jarjestajan
yllapitdmadan kouluun.
Paattad oppilaan ottamisesta opetukseen toisen kunnan alueelta.
Paattad harkinnanvaraisista koulukuljetuksista.
Paattad koulutilojen vuokraamisesta lukuvuodeksi.
Paattad perusopetuksen tuntikehyksesta.
Paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisestd madardajaksi muiden kuin
perusopetuksessa olevien oppilaiden osalta (OVL 78).
Paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (OVL 158).
Paattaa toimialansa vakioharjoitusvuorojen jakamisesta.

Rehtoreiden toimivalta (5 mom)

1.

Toimii johtamansa palveluyksikén henkilston Idhiesihenkilond ja vastaa
osaltaan hyvdaksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta.
Maaraa opettajan ottamaan vastaan perusopetuksen suorittamiseen kuuluvia
erillisia opintoja.
Nimedd luokanohjaajan.
Tekee paatoksen oppilaskohtaisista tukitoimista (POL 20 f §).
o Erityisopettajan opetus osittain pienryhmdssa ja muun opetuksen
yhteydessa.
e Erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetus pienryhmdssa.
o Erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa.
Paattaa perusopetuksen oppimadrastd ja tavoitteista poikkeamisesta:
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o Opiskelussa tavoitekokonaisuuksittain eteneminen ja toiminta-
alueittain eteneminen (POL20e §,20h §,20i §).

o Paattaa terveydellisista syista oppilaan vapauttamisesta oppiaineen
oppimddrdn suorittamisesta tilapdisesti (POL 20 h §) (4kk).

6. Paattad oppilaan opiskelusta POL 20 f §:n ja 20 i §:n mukaisesti, jos tilapdinen
oppiaineen oppimddran vapauttaminen ei riita.

7. Paattaa terveydellisista syista opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta
madrdaaikaisesti tai pysyvasti huoltajan hakemuksesta laakdrintodistuksen
perusteella (POL 18 §).

8. Madadrittelee oppilaan opetusryhmat ja luokan.

9. Paattad oppilaan valinnaisaineen vaihtamisen.

10. Myontad oppilaalle vapautuksen koulutydstd huoltajan anomuksesta yli 5
(viiden) paivan ajaksi.

11. Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle kuullen oppilasta ja huoltajaa.

12. Paattaa evata oppilaan opetuksen loppupdivan ajaksi, joka ilmoitetaan
huoltajalle.

13. Tekee esityksen oppilaan erottamista madrdajaksi erityiskasvatuksen
tyoryhmadlle.

14. Paattaa oppilaan vapauttamisesta jonkin oppiagineen opetuksesta.

15. Paattad oppilaan ottamisesta opetukseen toisesta Ighikoulusta.

16. Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

17. Paattaa koulun tyojarjestyksesta.

18. Myontaa koulukiinteiston tilapaiset kayttoluvat.

19. Vastaa aamu- ja iltapdivatoiminnan koulutason toiminnasta niissd kouluissa,
joissa toimintaa jarjestetddn omana toimintana.

20. Paattaa oppivelvollisuuden keskeyttdmisestd madrdajaksi perusopetuksessa
olevien oppilaiden osalta (OVL 7 §).

21. Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan
20 000 euron madaradn saakka.

Opettajan toimivalta (6 mom)

1. Myontad huoltajan anomuksesta oppilaalle vapautuksen koulunkaynnista
enint&adn viideksi (5) pdivadksi.

Erityiskasvatuksen tyoryhma ja sen tehtavat (7 mom)

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja kokoaa yhteisty6ssé Pohjois-Savon

hyvinvointialueen kanssa, ja kasvun- ja oppimisen lautakunta nimead

alaisuuteensa erityiskasvatuksen tyéryhman, jonka tehtdvand on valmistella

varhaiskasvatuksen erityisen tuen paatoksid, esi- ja perusopetuksen poikkeavan

opetuksen jarjestdmisen lapsikohtaisen tuen (esiopetus) ja oppilaskohtaisen tuen

(perusopetus) oppiaineen rajaamiseen liittyvid padtoksia.

1. Paattad oppilaan erottamiseksi enintddn kolmen (3) kuukauden maaraajaksi
sekd osallistuu erotetun oppilaan tukitoimien suunnitteluun yhdessa rehtorin ja
huoltajan kanssa.

Varhaiskasvatuspdadllikén erityinen toimivalta (8 mom)

1. Paattad esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen erityistd tukea tarvitsevien lasten
harkinnanvaraisista kuljetuksista.
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Hyvdksyy lapsikohtaiset varhaiskasvatuksen ja aamu- ja iltapdivatoiminnan
asiakasmaksut.

Paattaa yksittaisen lapsen varhaiskasvatuspalveluiden ostoista ja myynneista
yksityisille palvelun tuottqjille sekd muihin kuntiin.

Hyvdksyy yksityisen varhaiskasvatuksen tehostetun tuen padtokset.

Vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan ja laillisuuden valvonnasta.
Vastaa perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta.

Varhaiskasvatusyksikén johtaja (9 mom)

1.

Toimii johtamansa palveluyksikdn henkilston Idhiesihenkilond ja vastaa
osaltaan hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta.

Paattad johtamassaan toiminnassa lasten ja alueensa perhepdivahoidon
lasten sijoittamisesta ja madrittelee henkildstonsa sijoittumisen.

Paattad johtamassaan toiminnassa olevien lasten tehostetun tuen antamisesta
sekd erityisen tuen pdatéksen tarkistamisesta.

Myoéntad esiopetusoppilaalle vapautuksen esikouluty6sta huoltajan
anomuksesta yli viiden (5) pdivan ajaksi.

Mydéntdad toimitilojen tilapdiset kayttéluvat.

Paattad henkilésténsa tyovuoroluettelosta.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan
10 OO0 euron madaradn saakka.

Kirjastotoimenjohtajan ja museotoimenjohtajan erityinen toimivalta (10 mom)

1.

Toimii johtamansa palveluyksikén henkiléstén IGhiesinenkilénd ja vastaa
osaltaan hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta.

Paattad kokoelmahankinnoista ja poistoista.

Paattaa yksikdiden aukioloajoista ja maksuista niiltd osin kuin
yhteistyosopimuksilla ei ole toisin sovittu.

Paattaad Lumme-kirjastojen yhteisistd kayttésadnnoista Varkauden kaupungin
osalta (kirjastotoimenjohtaja).

Oikeus kieltad hallinnoimiensa tilojen kdaytté madardaajaksi, mikali saantéja ja
henkilékunnan ohjeita ei noudateta

Paattad niista toimialaa koskevista asioista, joissa hdnelle on siirretty
padatésvalta.

Vastaa palvelujen ja henkilston kehittamisestd.

Valmistelee osaltaan lautakunnalle tulevat asiat.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan
30 000 euron madradan saakka.

Liikuntapalvelupdadllikén erityinen toimivalta (11 mom)

1.

Toimii johtamansa palveluyksikén henkilston lIahiesihenkilond ja vastaa
hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.
Myoéntad erityisryhmien liikkuntakortit voimassa olevien perusteiden mukaisesti.
Oikeus kieltad hallinnoimiensa tilojen kaytté maardajaksi, mikali saantoja ja
henkilékunnan ohjeita ei noudateta.

Paattad hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan vakioharjoitusvuorojen
jakamisesta liikuntapaikoille ja -alueille seka koulujen liikuntasaleihin.
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5. Paattad maanomistajan myéntamista luvista (sopimuksista) hyvinvoinnin ja
kasvatuksen toimialan hallinnoimille liikkuntapaikoille ja -alueille.

6. Paattaa sijoittamissopimuksista yleisille alueille.

7. Paattaa niistd toimialaa koskevista asioista, joissa hdnelle on siirretty
padatésvalta.

8. Vastaa palvelujen ja henkiléston kehittdmisesta.

9. Valmistelee osaltaan lautakunnalle tulevat asiat.

10. Paattaa tehtaviinsd liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintadn
30 000 euron madaradn saakka.

Soisalo-opiston rehtorin erityinen toimivalta (12 mom)

Paattaa opiskelijan Iasndolo -tai opiskeluoikeuden vdliaikaisesta tai pysyvasta
rajoittamisestq, jos opiskelija ei noudata Soisalo-opiston saantsja tai
henkilokunnan ohjeita, taikka jos hdnen kdyttdytymisensd vaarantaa opetuksen
turvallisuuden, jarjestyksen tai muiden opiskelijoiden ja henkilékunnan tyérauhan.
Oikeus kieltaa opiskelijaa tulemasta myds sellaisiin opetustiloihin, jotka eivat ole
opiston omassa hallinnassa, mikali tilojen kéaytté perustuu opiston
jarjestamisvastuuseen tai vuokrasopimukseen.

TEKNISEN LAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttdgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdad kunnan puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Teknisen lautakunnan toimialaan kuuluvat kaupungin yleiset alueet, vesihuolto ja
kaupungin muut tekniset toiminnot.

Tekninen lautakunta huolehtii toimialansa lainsdddéannéssa ja muissa saddoksissa
madritellyistad sekd muista erikseen madratyistd tehtavista.

Lisaksi lautakunnan tehtdvand on huolehtia kaavoituksesta, tonttijaosta,
paikkatieto- ja karttapalvelusta, alueiden hankinnasta ja luovutuksesta,
liikenteestd, kaupunkirakenteen toimivuudestaq, viihtyisyydestd ja turvallisuudesta,
kaupunkikuvasta, joukkoliikenteen jarjestelyista seké muista niihin verrattavista
asioista, toimitiloista, yleisistd alueista, verkostoista seké maa- ja
vesiomaisuudesta laitteineen.

Teknisen lautakunnan tehtavat (5 mom)

1. Asettaa toimialansa paamadarat ja tavoitteet, paattad voimavarojen
suuntaamisesta, ohjaa ja valvoo toimialansa suunnittelua ja toteutusta,
huolehtii alaisensa organisaation kehittamisestd seka seuraa toiminnan
vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

2. Valmistee toimialallaan kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
kasiteltavaksi kuuluvat asiat sekd huolehtii paatosten taytantéonpanosta.

3. Toimii toimialansa lainsdaddnnén tarkoittamana monijésenisend toimielimend
sekd kayttaa talle toimielimelle lainsaddannéssa saadettyd ratkaisuvaltaa.
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4. Huolehtii foimintaan ja investointeihin saatavien valtionosuuksien ja
hankerahojen hakemisesta ja oikeellisuudesta.

5. Toimii satamajdrjestyksessa tarkoitettuna satamalautakuntana.

6. Toimii kaupungin leirintGalueviranomaisena.

Teknisen lautakunnan toimivalta (6 mom)

Sen lisdksi, mitd muualla on sdddetty tai maaratty lavtakunnan paatettavaksi,
tekninen lautakunta ratkaisee seuraavat toimialaansa kuuluvat asiat:

1. Paattad tehtavanddn olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta.

2. Paattaa tehtavandadn olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista
perusteista ja yleisistd ohjeista.

3. Madraad toimialansa palveluista perittdvien maksujen taksat,
kaupunginvaltuuston madrittelemien yleisten perusteiden ja lainsGadannén
mukaisesti.

4. Paattaa palvelujen hankkimisesta ja myymisestd sekd tekee toimialaansa
koskevat sopimukset ja irtisanoo ne.

5. Paattaa rakennustonttien ja muiden alueiden hinnoittelusta
kaupunginhallituksen madrittelemien yleisten perusteiden mukaisesti.

6. Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestq,
vuokraamisesta tai niihin rinnastettavasta.

7. Paattaa kiintedn omaisuuden, rakennusten, laitteiden ja muun omaisuuden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta, vuokraamisesta ja lunastamisestaq,
mikdli hinta, vaihto tai korvaus on enintddan 200.000 euroa.

8. Paattaad toimenpiderajoituksen madaradmisestd, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille.

9. Paattaa asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.

10. Paattad kaavan vireille tulosta ja kaavan keskeyttdmisesta.

11. Paattaa kaavan laatimiskustannuksista perittdvien korvausten periaatteista.

12. Paattaa erillisen tonttijaon hyvaksymisestd, jos nahtdavilldoloaikana on tullut
muistutuksia.

13. Paattaa kadunpitoa ja yleisten alueiden toteuttamista koskevista asioista.

14. Edustaa kuntaa rakennusperinnén suojelemisesta annetun lain ja maa-
ainesasetuksen tarkoittamissa asioissa.

15. Paattaa vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen muutoksien
hyvaksymisesta.

16. Myoéntdaa toimialansa avustukset.

17. Paattaa toimialaansa koskevista korvauksista (ml. vahingonkorvaus) ja
sovinnoista 50.000 euroon asti.

18. Ratkaisee puhtaan siirtymadn sijoitusluvan.

19. Tekee alueellisen paatsksen sijoittamisen edellytyksista
suunnittelutarvealueella.

20. Paattaa poikkeuksen myontamisestd seuraavissa tapauksissa:

a. Poikkeaminen alueidenkdyttdlain 72 § T.momentin mukaisissa asioissa.

b. Vdhaista suurempi poikkeaminen asemakaavassa osoitetusta tontti- ja
rakennuspaikkakohtaisesta kokonaisrakennusoikeudesta taikka
vahdista suuremman rakennusoikeuden osoittamista alueelle, jolla
asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta.

c. Poikkeaminen alueidenkdyttdlain 53 § 3 momentissa tarkoitetusta
asemakaavan hyvaksymisestd johtuvasta rakennuskiellosta.
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d. Poikkeaminen alueidenkdyttélain 38 § perusteella madaratysta
rakennuskiellosta.
e. Poikkeaminen kaavan mukaisesta alueen tai rakennuspaikan
padkdyttotarkoituksesta.
f. Muut poikkeukset, jotka ovat merkittavia.
21. Ratkaisee alueellisen poikkeamisen.
22. Toimittaa kuulemisen ja tiedottamisen poikkeamisluvasta.
23. Pyytad lausunnon elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskukselta.
poikkeamislupahakemuksesta (RakL 67 §:ssd edellytetyssa tilanteessa).
24. Antaa lupamadraykset siltd osin, kun luvan ratkaiseminen kuuluu toimivaltaan.
25. Paattaad lupa- ja valvontamaksujen suuruudesta.
26. Huolehtii poikkeamisluvan tiedoksi antamisesta silta osin, kun poikkeamisen
ratkaiseminen kuuluu toimivaltaan.

TEKNISEN LAUTAKUNNAN ALAISTEN VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT
JATOIMIVALTA

Teknisen toimen viranhaltija organisaatio

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii tekninen toimiala. Teknista toimialaa
johtaa tekninen johtaja. Tekninen toimiala jakaantuu kahteen (2) palvelualueeseen,
jotka ovat:

1. Kaupunkisuunnittelu
2. Kaupunkitekniikka

Teknisen johtajan tehtdvit ja toimivalta (2 mom)

Johtaa ja kehittada teknisen toimialan toimintaa, vastaa toiminnan, talouden,
organisaation ja johtamisjdrjestelman tuloksellisuudesta.

Vastaa toimialansa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja
yhteistoiminnasta.

Edustaa itse tai asiamiehensd kautta teknistd lautakuntaa toimialaansa
koskevissa asioissa sekd kdyttdd sen puhevaltaa tuomioistuimissa tai muissa
viranomaisissa.

Vastaa teknisen lautakunnan padatettaviksi tulevien asioiden valmistelusta ja
esittelee asiat teknisessd lautakunnassa sekd huolehtii paatoésten toimeenpanosta.
Paattaa kiintedn omaisuuden, rakennusten, laitteiden ja muun omaisuuden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta enintaan 45. 000
euron madrddn saakka tai vuokraamisesta enintddan kahdeksikymmeneksi
vuodeksi.

Paattad maankayttésopimuksista.

Paattaa palvelualueiden vdlisistd ja koko teknistd toimialaa koskevista asioista.
Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan 45
000 euron maaradn saakka.

Toimii kaupunkisuunnittelupalvelualueen padllikkénd.

Paattaa toimialaansa koskevista korvauksista ja sovinnosta 10 000 euroon asti.
Allekirjoittaa rakentamislain mukaiset lupahakemukset kaupungin ollessa
luvanhakijana.
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Paattaa maanomistajan myontamista yksityisoikeudellisista luvista (sopimuksista)
yleisille alueille ja kunnan omistamille kiinteistaille.

Toimii kaupungin edustajana lunastustoimituksissa.

Paattaa tontin varauksen ja rakentamisvelvoiteajan jatkamisesta enintddn
neljalla (4) vuodella.

Paattaa saatavan maksusuunnitelman hyvdksymisestd teknisen toimen osalta.
Paattaa saatavien poistamisesta tileista teknisen toimen osalta.

Paattaa saatavan kuittaamisesta teknisen toimen osalta.

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisestd.

Paattaa siirtolapuutarhapalstojen vuokraamisesta, vuokraoikeuksien siirroista ja
irtisanomisista.

Palvelualueen padllikdn yleiset tehtdavit ja toimivalta (3 mom)

1.

b

Johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen hyvdksyttyjen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Vastaa palvelualueensa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja
yhteistoiminnasta.

Paattaa niista palvelualuettaan koskevista asioista, joissa hdnelle on siirretty
padatésvalta.

Vastaa palvelujen ja henkiléston kehittdmisesta.

Valmistelee palvelualueensa lautakunnalle tulevat asiat.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan

30 000 euron madaradn saakka.

Kaavoittajan erityinen toimivalta (4 mom)

Toimii alueidenkdayttélain tarkoittamana kaavoittajana.

Paattad etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisestda teknisen johtajan ollessa
estynyt.

Paattad asemakaavassa madratyn kadun ja yleisen alueen nimen samoin
kunnanosan ja korttelien numeroiden muuttamisesta.

Paattaa kaavoituksen kdynnistamissopimuksista lautakunnan madrittelemien
perusteiden mukaisesti.

Paattaa tehtaviinsd liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintadan
30 000 euron maaradan saakka.

Paattad asema- ja yleiskaavamadrdyksista poikkeamisesta (pois lukien teknisen
lautakunnan toimivaltaan kuuluvat asiat).

Pyytaa lausunnot poikkeamislupahakemuksesta silta osin, kun luvan
ratkaiseminen kuuluu toimivaltaan.

Antaa lupamadraykset silta osin, kun luvan ratkaiseminen kuuluu toimivaltaan.
Huolehtii poikkeamisluvan tiedoksi antamisesta siltd osin, kun poikkeamisen
ratkaiseminen kuuluu toimivaltaan.

Kaupungininsindérin erityinen toimivalta (5 mom)

1.

w

Toimii rakentamislain 142 § 3 momentin tarkoittamana viranomaisena (ns.
yleisten alueiden valvoja).

Toimii kadunpitgjand.

Paattaa liikkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta kunnan hallinnoimilla alueilla.
Antaa tielilkkennelain mukaisen kunnan suostumuksen liikennemerkkien
asettamiseen muualla kuin kunnan hallinnoimalla alueella.
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Paattad maanomistajan myéntamistd yksityisoikeudellisista luvista
(sopimuksista) yleisille alueille.

Paattad romuajoneuvojen siirtdmisestd ja havittdmisestd.

Paattaa autopaikkasopimuksista yleisille alueille.

Paattaa sijoittamissopimuksista yleisille alueille.

Paattad kunnossapitolain mukaisen kunnan suostumuksen seka kadulla
tehtavadn tyshon liittyvien madrdaysten ja ohjeiden antamisesta, seka niihin
liittyvien maksujen perimisestd.

Paattaa kunnossapitolain 14 b §:n 2 ja 3 momenttien mukaisista maksuista
jatetyista muistutuksista.

Paattada kaupungin hallitsemien yleisten alueiden ja kiinteistéjen vuokraamisesta
tilapaiseen kdytt66n enintddn kahden vuoden madrdaajaksi tai toistaiseksi kolmen
enintadn kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Allekirjoittaa Rakentamislain mukaiset lupahakemukset kaupungin puolesta (tai
kaupungin ollessa luvanhakijana).

Antaa maanomistajan suostumuksen alkoholijuomien myyntiin yleisilla alueilla.
Edustaa kuntaa kunnan yleisia alueita koskevissa vahingontekoja koskevissa
sovitteluissa.

Paattaa toimialaansa koskevista korvauksista ja sovinnoista 10 000 euroon asti.

Paikkatietosuunnittelijan tehtdvét ja toimivalta (6 mom)

uhwnN e

o

Toimii kaupungin edustajana maanmittaustoimituksissa.

Antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen.

Yllapitaa osoitejdrjestelmad.

Paattad katualueiden haltuunotoista ja korvauksista 20 000 euroon saakka.
Edustaa kaupunkia lunastustoimituksissa ja paattaa lunastuskorvauksista 20 000
euroon saakka.

Laatii tonttijaot.

Hyvaksyy tonttijaot, jos ndhtavilla oloaikana ei ole tullut muistutuksia tai
asianosaiset ovat hyvdksyneet tonttijaon.

Valvoo kaavoitusmittaukset.

Myéntdaad kartta- ja paikkatietoaineistoille kayttéoikeudet ja luvat.

Yhdyskuntainsinéorin erityinen toimivalta (7 mom)

1.

Paattad kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitolain
mukaisen kunnan suostumuksen sekd kadulla tehtavadn tyéhon liittyvien
madrdysten ja ohjeiden antamisesta, kunnossapitolain 14 b §:n 2 ja 3 momenttien
mukaisten maksujen perimisesta.

Hyvaksyy tyémaista johtuvat tilapdiset liikenteenohjaussuunnitelmat.

Vastaa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitolaissa
sdddetyn kiinteistonomistajan kunnossa- ja puhtaanapitovelvoitteen
valvonnasta.

Toimii rakentamislain 142 § 3 momentin tarkoittamana viranomaisena (ns.
yleisten alueiden valvoja).

Allekirjoittaa rakentamislain mukaiset lupahakemukset kaupungin ollessa
luvanhakijana.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan 20
000 euron maaraan saakka.
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TYOLLISYYSALUELAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Tyéllisyysaluelautakunta huolehtii alaistensa palveluviden lainsédddnndssd, muissa
s@ddoksissd madritellyista sekd muista erikseen madratyista tehtavista.
Tyédllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 52 §: n mukaisella
yhteistoimintasopimuksella madriteltyna yhteistoimintaelimend.

Tyéllisyysaluelautakunnan tehtavat (3mom)

1. Vdlitsee tydllisyysalueen johtaja sekd muut tyéllisyysalueen vastuuviranhaltijat.

2. Vastaa talousarvion laadinnasta, toimeenpanosta sekd seurata ja raportoida
talousarvion toteutumista.

3. Vastaa palvelusuunnitelman muutosten valmistelusta ja paattamisesta
kuultuaan ensin jasenkuntia.

4. Valvoo, etta tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa saadetyt
tehtavat tulevat hoidetuksi asianmukaisesti ja vaikuttavasti.

5. Seurata, ohjata ja valvoa toimintaa valtakunnallisten sekd tyéllisyysalueelle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

6. Seuraa toiminnan tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista.

7. Valvoo, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti tehokkaasti ja
taloudellisesti.

8. Pa&attad ja vahvistaa toimialaansa koskevat perittavat maksut.

9. Paattaa toimialaansa koskevasta suoriteperusteisesta hinnoittelusta 1.1.2027
alkaen.

10. Vastaa toiminnan kehittdmisestd ja yhteistyén rakentamisesta
yhteistyétahojen mm. hyvinvointialueiden, muiden tyéllisyysviranomaisten,
kuntien ja oppilaitosten kanssa.

Tyéllisyysaluelautakunnan toimivalta (4 mom)

1. Paattad tehtavandan olevien palvelujen tuottamisesta ja toimivallan
delegoimisesta alaisilleen viranhaltijoille.

2. Paattaa tehtavandan olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista
yleisistd perusteista ja ohjeista.

3. Paattaad palvelujen hankkimisesta ja myymisestd sekd tekee toimialaansa
koskevat sopimukset ja irtisanoo ne viranhaltijan ratkaisuvallan ylittavin osin.

4. Madaraa palveluista perittavien maksujen perusteet.

5. Paattaa toimitilojensa kaytosta.

6. Paattaa palvelujen hankkimisesta ja myymisesta sekd tekee toimialaansa
koskevat sopimukset ja irtisanoo ne viranhaltijan ratkaisuvallan ylittGvin osin.

7. Pa&attaa toimialansa alaisten viranhaltijoiden hankintavaltuuksista hankintalaki
ja Varkauden kaupungin hankintaohjeet huomioiden.

8. Paattaa henkilostohallintoon liittyvistd linjauksista ja periaatteista.

Paattaa vuosittain tammikuun loppuun mennessd alaistensa viranhaltijoiden

hankintavaltuudet.

o

Tyéllisyysaluelautakunnan taloudenhoito

Tyovoimapalvelujen jarjestdmisvastuu muodostaa kunnille uuden
valtionosuustehtdvdn, johon osoitetaan tdysimdadrdinen rahoitus. Kunta vastaa
tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle
(Kuntalaki 8 § 3 mom.).
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Y hteisen toimielimen talous on vastuukunnan vastuulla ja osa vastuukunnan
talousarviota ja taloussuunnittelua.

Tydllisyysaluelautakunta tekee vastuukunnan valtuustolle esityksen sopimuksen
mukaisten tehtdvien seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien
vuosien taloussuunnitelmaksi.

Tydllisyysalueen kirjanpidosta ja talouden hoidosta vastaa vastuukunta.
Tyédllisyysalueella on vastuukunnan kirjanpidossa oma taseyksikko.

Tyédllisyysalueen talousarvio laaditaan vastuukunnan talousarvion vuosikellon ja
vastuukunnan antamien ohjeiden (talousarviokehys) mukaisesti. Talousarvio
valmistellaan vastuukunnan toimesta yhdessa tyéllisyysalueen kuntien kesken,
huomioiden jarjestamisvastuu ja kuntien esittdmat tarpeet. Kukin kunta kdasittelee
talousarvion osaltaan ennen kuin se Iadhetetadn hyvaksyttavaksi vastuukuntana
toimivalle Varkauden kaupungille. Talousarvion toteutumista seurataan
neljannesvuosittain ja seurannasta vastaa lautakunta.

TYOLLISYYSALUELAUTAKUNNAN ALAISTEN VIRANHALTIJOIDEN
TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Tyéllisyysaluejohtaja (1mom)
Tydllisyysaluejohtajan tehtdavat ja toimivalta:

1. Johtaa ja kehittaa tyollisyysalueen toimintaa, vastaa toiminnan, talouden,
organisaation ja johtamisjdrjestelmadn tuloksellisuudesta.

2. Vastaa toimialansa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja
yhteistoiminnasta.

3. Vastaa tyéllisyysalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittad toimintaa
tyéllisyysaluelautakunnan alaisuudessa lain tyévoimapalveluiden
jarjestamisestd (380/2023), lain kotoutumisen edistdmisestd (681/2023), lain
tydllistymisen monialaisesta edistdmisestd (381/2023) seka
tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaisesti.

4. Vastaa tyodllisyysaluelautakuntaan menevien asioiden valmistelusta ja toimii
lautakunnan esittelijand.

5. Vastaa tydllisyysalueen talousarvion valmistelusta seka talouden
raportoinnista.

6. Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat 30 000
euron mdadrddn saakka ja koulutushankintojen osalta 100 000 €.

7. Toimii tyollisyysalueen palvelualueiden esihenkilénd.

8. Allekirjoittaa toimialan hankehakemukset.

Palvelupddllikén tehtdvat ja toimivalta (2 mom)

1. Vastaa asiakkaidensa lainmukaisesta palvelusta (Lain tyévoimapalveluiden
jarjestamisestd (380/2023), lain kotoutumisen edistamisestd (681/2023), lain
tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) seka
ty6ttémyysturvalain (1290/2002).

2. Vastaa palvelualueensa toiminnasta asetettujen tavoitteiden mukaisesti seka
lainmukaisesta toiminnasta vastuualueellaan. (Lain tyévoimapalveluiden
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jarjestamisesta (380/2023), lain kotoutumisen edistamisestd (681/2023), lain
tyéllistymisen monialaisesta edistamisestd (381/2023) sekd
ty6ttémyysturvalain (1290/2002).

3. Toimii palvelualueensa lahiesihenkilond.

Vastuualueensa toiminnan kehittdminen.

5. Vastaa palvelualueensa talousarvion laadinnasta seka vastuualueensa
henkiléstohallinnosta.

6. Paattaa starttirahan, palkkatuen, harkinnanvaraisten kulukorvausten,
tyoolosuhteiden jarjestelytuen, matka- ja yopymiskorvausten maksatuksesta.

E

Tyéllisyysohjaajan tehtavat ja toimivalta (3 mom)

1. Vastaa vastuualueensa toiminnasta ja lain mukaisesta asiakkaan
palveluprosessista.

2. Paattaa seuraavista vastuualueensa asiakkaille kohdistuvista lakisaateisista
tehtavista:

- Tyodllistymissuunnitelma

- Monialainen tyodllistymissuunnitelma

- Aktivointisuunnitelma

- Kotoutumissuunnitelma

- Monialainen kotoutumissuunnitelma

- Lausunto ty6ttémyysetuudesta

- Starttirahapadatés

- Palkkatukipaatos

- Paatos harkinnanvaraisesta kulukorvauksesta
- Paatos tyokokeilusta

- Paatés omaehtoisesta opiskelusta

- Paatos tybolosuhteiden jarjestelytuesta
- Rekrytointitukipadatos

- Muutosturvaan liittyvat paatdkset

Palveluneuvojan tehtavat ja toimivalta (4 mom)

1. Vastaa omalta osaltaan asiakkaidensa lainmukaisesta alkuvaiheen palvelusta
(Lain tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), lain kotoutumisen
edistamisestd (681/2023), lain tyéllistymisen monialaisesta edistamisestd
(381/2023) seka tyottomyysturvalain (1290/2002).

2. Laatii lausunnon ty6ttémyysetuudesta.

3. Ladtii asiakastarpeen mukaisen alkuvaiheen suunnitelman.

Koulutus- ja hankintasuunnittelijan tehtavat ja toimivalta (5 mom)

1. Vastaa omalta osaltaan asiakkaidensa lainmukaisesta alkuvaiheen palvelusta
(Lain tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), lain kotoutumisen
edistamisestd (681/2023), lain tyéllistymisen monialaisesta edistamisestd
(381/2023) seka tysttédmyysturvalain (1290/2002).

2. Koulutus - ja valmennuspddtoksien tekeminen.
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Maahanmuuttokoordinaattorin tehtavdt ja toimivalta (6 mom)

1. Paattaa kotoutumisen edistamistd koskevan lain mukaisista kunnalle kuuluvista
tehtavistd niiltd osin, kun ne eivat kuulu toimielimelle.

2. Paattaa kotouttamissuunnitelmasta, jossa kunta sopii
kotouttamissuunnitelmasta maahanmuuttajan kanssa kotoutumista ja
tyollistymista edistdvista kunnan palveluista tai muista toimenpiteistd, jos
maahanmuuttaja ei terveydentilansa, ikansd, perhesyiden taikka ndihin
rinnastettavien syiden vuoksi voi osdllistua kotoutumista tukeviin
tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin.

3. Padattaa valtion rahoitusten hakemisesta.

4, Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintadn 10
000 euron maaradan saakka.

TOIMIVALLAN EDELLEEN SIIRTAMINEN

Toimielin voi siirtda sille hallintosddnnéssd maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle.

Viranhaltija voi siirtda sille hallintosddnnéssa maarattyd toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endd siirtad toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisestd on ilmoitettava kaupunginhallitukselle.

TOIMIVALTA PAATTAA ASIAKIRJAN ANTAMISESTA

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
hallintojohtaja.

Toimielin voi padttamdassadn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

ASIAN OTTAMINEN KAUPUNGINHALLITUKSEN KASITELTAVAKSI

Asian ottamista kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

KAUPUNGINHALLITUKSEN OTTO-OIKEUDEN RAJOITUS

Varkauden kaupunginhallituksella ei ole kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta
ottaa kasiteltavaksi tyollisyysaluelautakunnan asioita. Varkauden
kaupunginhallituksella on otto-oikeus ainoastaan, mikali

1) paatos on syntynyt virheellisessd jarjestyksessa,
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2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
3) pdadtés on muuten lainvastainen.

Varkauden kaupunginhallituksen on ilmoitettava otto-oikeuden kaytosta ennen
valitusajan padattymista.

ASIAN OTTAMINEN LAUTAKUNNAN KASITELTAVAKSI

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kdsiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

OTTOKELPOISEN PAATOKSEN ILMOITTAMINEN

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistadn ottokelpoisista paatodksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekd lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistadn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-
oikeuttaan.

limoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytdkirjaa ei tarkasteta, madrdaaika lasketaan péytdkirjan allekirjoittamisesta.
lImoitus tehd@dn sahkadisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan)
puheenjohtajalle ja esittelijdlle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estdmadtta panna taytantéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan) kdsiteltavaksi.

HANKINTAOIKAISUN KASITTELY

Mikali hankintapadatoksestd tehddan sekd hankintalain mukainen hankintaoikaisu
ettda kuntalain mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta kdsitelld myés hankintaoikaisu
on silla toimielimelld, joka on toimivaltainen kdasittelemaan kuntalain mukaisen
oikaisuvaatimuksen.
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TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN JA RAPORTOINTI

Hallintosddnndn muiden lukujen toimivaltamadrayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéoman syyn vuoksi
silloin, kun padatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan.

Tdllaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun
omaisuuteen tai ympdristéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normadlista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa
normadlista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman
syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahdan pykdalddn perustuvalla toimivallalla
tehdyista padtoksista.

PAATOSVALLAN KAYTTOON OTTAMINEN MAARAAJAKSI
KAUPUNGINHALLITUKSEN PAATOKSELLA POIKKEUSOLOISSA JA
NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEESSA

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatésvallan madrdajaksi poikkeusoloissa sekd
normadliolojen hdiriétilanteessa 39 §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
Kaupunginhallitus voi - vahvistamisen sijaan - sekd ennen mddrdajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enad
perusteita

KOKOUSKUTSUN MAARAAJASTA POIKKEAMINEN

Toimielinten kokouskutsun Idhettdmisen madrdajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiriétilanteissa poiketa padtoksenteon nopeuttamiseksi.

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
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KAUPUNGINHALLITUKSEN YLEISTOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Mikdli toimivallasta henkilostéasioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty
hallintos@dnnéssd, toimivalta on kaupunginhallituksella.

VIRAN PERUSTAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN SEKA VIRKANIMIKKEEN
MUUTTAMINEN

Valtuusto pdattdd virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta.

VIRKASUHTEEN MUUTTAMINEN TYOSUHTEEKSI

Kaupunginhallitus paattad virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

KELPOISUUSVAATIMUKSET

Kaupunginjohtajan ja muiden johtavien viranhaltijoiden viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niistd ei ole padatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavad varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa
kaupunginhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta padattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta padattava viranomainen on
valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

TAYTTOLUVAN HAKEMINEN ENNEN PALVELUSSUHTEESEEN
OTTAMISTA

Vakituisen ja yhteensd yli kuuden (6) kuukauden pituisen madardaikaisen viran tai
toimen (sis. sijaisuudet) tayttdminen edellyttaa tayttéluvan hakemista.
Tayttoluvan vakituiseen sekd madrdaikaiseen virkaan/toimeen myontad
toimialajohtaja/konsernipalvelujohtaja esiteltyddn asian johtoryhmadlle.

Paatos tayttéluvasta merkitadn sdhkdiseen rekrytointijarjestelmaan.
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PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan,
hyvinvointi- ja sivistysjohtajan sekd teknisen johtajan.

Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa edelld mainittujen virkojen avoimen viran
hoitaja sekd sijainen enintddn kuuden (6) kuukauden ajaksi.

Kaupunginhdllitus valitsee elinvoimajohtajan, henkiléstopadllikén ja
tietohallintojohtajan. Lautakunta valitsee palvelualueiden padllikét, jollei toisin ole
madrdatty. Toimialajohtajat, konsernipalveluiden johtajat, palvelualueiden
padllikét, kirjastotoimenjohtaja, museotoimenjohtaja ja liikuntapalvelupaallikko
valitsevat muun alaisensa henkil6ston.

Seutujaosto paattad palvelualueensa uusien vakanssien perustamisesta kaikkien
sopimuskuntien hyvaksyttya esityksen.

Sijaisen ottaa se, joka on myontanyt virkavapauden tai tyéloman.

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden valintaa valmistelevaan
haastatteluryhmadn kuuluvat muuan muassa valtuuston ja hallituksen
puheenjohtdijisto.

MAARAAIKAISEEN PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Madardaikaisen (ei kenenkddn sijainen) henkiléstén ottaa myénnetyn tayttéluvan
perustella palvelualuepaallikkd.

EHDOLLISEN VALINTAPAATOKSEN RAUKEAMISEN TOTEAMINEN

Ehdollisen valintapadatéksen raukeamisen toteaa paatokselladan
palvelussuhteeseen ottamisesta padttanyt viranomainen.

VIRKAAN OTTAMINEN PALVELUSSUHDETTA KOSKEVIEN
UUDELLEENJARJESTELYJEN VUOKSI

Henkilé voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkilé on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjdrjestelyjen vuoksi.

PALVELUSSUHTEEN EHDOISTA PAATTAMINEN

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattad koeajan madraamisestd ja
tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koedjasta.

Kaikkiin virkasuhteisiin ja ulkoisesti avoinna olleisiin tyésuhteisiin ottaminen
edellyttdd aina viranhaltijapddtésta asianhallintaohjelmassa.
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Palvelussuhteen ehdoista padttad palvelussuhteeseen ottava viranomainen ja
paatos palkanosista tehdadn palkkahallinto-ohjelmassa.

Palkkaus tulee madaritelld henkiléstépalveluiden antamien ohjeiden mukaan.

VIRKAAN OTTAMINEN VIRKAAN VALITUN IRTISANOUDUTTUA ENNEN
VIRANTOIMITUKSEN ALKAMISTA

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

HARKINNANVARAISET VIRKA- JA TYOVAPAAT

Kaupunginjohtajan, konsernipalvelujohtajien seka toimialajohtajien
virkavapaushakemuksen niiden keskeyttdmisen tai peruuttamisen ratkaisee
kaupunginhallitus.

Muun henkiléston harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista sekd niiden
keskeyttamisestd tai peruuttamisesta paattdd palvelussuhteeseen ottanut
viranomainen.

Virka- ja tyévapaan myéntamisestd tehdddn keskeytyspadtos palkkahallinto-
ohjelmassa.

MUUT KUIN HARKINNANVARAISET VIRKAVAPAAT

Kaupunginjohtajan virkavapauden, johon viranhaltijalla on lain tai
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisestd paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Johtavien viranhaltijoiden virkavapauden, johon viranhaltijalla on lain tai
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myéntamisesta paattad
kaupunginjohtagja.

Muun henkildstén virkavapaiden, joihin viranhaltijalla on lain tai
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myéntamisesta paattad
palvelussuhteeseen ottanut viranomainen tai palveluyksikén esihenkil6.

Virkavapaan myoéntédmisesta tehddadn paatss palkkahallinto-ohjelmaan.

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN HARKINNANVARAISTEN
MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin madratty, virka- ja tyéehtosopimuksen
harkinnanvaraisten madrdysten soveltamisesta padattaa kaupunginhallitus.
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VIRANHALTIJAN SIIRTAMINEN TOISEEN VIRKASUHTEESEEN

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen
paattad se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginhallitus.

MAARAAIKAINEN VIRANSIJAISUUS

Viranhaltijan ollessa estynyt hoitamaan virkaa tai kyse tayttamattémasta virasta
voi virkasuhteeseen ottamisesta paattava maarata paatokselladn
palvelussuhteessa olevan henkilon hoitaman virkaa madrdajaksi enintddan kuuden
kuukauden agjaksi perustellusta syysta.

SIVUTOIMET

Kaupunginjohtajan sivutoimiluvan mydntdmisen ja peruuttamisen sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisen padttaa kaupunginhallitus.

Johtavien viranhaltijoiden ja henkiléstépadllikon sivutoimiluvan mydntamisen ja
peruuttamisen sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisen
paattad kaupunginjohtaja.

Muiden tyéntekijdiden sivutoimiluvan myéntdmisen ja peruuttamisen sekda
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisen padttad oman toimialansa
henkil6ston osalta hyvinvointi- ja sivistysjohtaja, tekninen johtaja tai
tyéllisyysaluejohtaja ja konsernipalveluiden osalta hallintojohtaja, talousjohtaja,
henkilstopadllikks tai tietohallintojohtaja alaisensa henkiléston osalta.

Sivutoimiluvasta tehdddn viranhaltijapadtoés.

Muusta kuin luvanvaraisesta sivutoimesta on tehtava ilmoitus.

VIRANHALTIJAN TYO- JA TOIMINTAKYVYN SELVITTAMINEN

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattad
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan madrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Johtavien viranhaltijoiden ja henkilostopadllikén osalta vastaavien tietojen
pyytdmisestd ja heiddn madrddmisestddn terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin paattaa kaupunginjohtaja.

Muiden viranhaltijoiden osalta vastaavien tietojen pyytdmisesta ja heidan
madrddmisestadn terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.
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VIRANTOIMITUKSESTA PIDATTAMINEN

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto
paattad kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta padttad kunnanjohtajan
vdliaikaisesta virantoimituksesta piddttamisestd.

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta
padattad viranhaltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

VIRKASUHTEEN JA TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN OSA-AIKAISEKSI

Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattada
palvelussuhteeseen ottava viranomainen tai palveluyksikén esihenkils. Asiasta
tehdadn paatos palkkahallinto-ohjelmaan.

LOMAUTTAMINEN
Kaupunginhallitus paattaa koko henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
esihenkild. Mikdli lomautuksen kohteena on useamman yksikén tyontekijoita
paattad lomautuksesta kaupunginjohtaja, hdnen estyneend ollessa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Palvelussuhteen purkamisesta koeaqjalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta padattdaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta sekd tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta pddattdneen viranomaisen tietoon.

MENETETTYJEN ANSIOIDEN KORVAAMINEN

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattad hallintojohtaja.

PALKAN TAKAISINPERIMINEN

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinndstd padattad hallintojohtaja.
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PALKKAENNAKOIDEN MYONTAMINEN

Palkkaennakoiden myéntamisesta paattad hallintojohtaja.

VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA MUISSA HENKILOSTOASIOISSA

Kaupunginjohtaja, johtavat viranhaltijat, palvelualueiden paallikét ja
palveluyksikdiden esimiehet padttavat alaisiaan koskevat henkiléstéasiat:

1. Myoéntavat vuosiloman.

2. Antavat viranhaltijalle ja tyontekijdlle virka-/tyématkamadrdyksen.

3. Antavat oikeuden osallistua koulutukseen (ulkomaille suuntautuvan vain
kaupunginjohtaja).

4. Madraavat viranhaltijan tarvittaessa lisd-, yli-, lavantai- ja sunnuntaityéhén seka
varallaoloon.

5. Laativat toimialansa viranhaltijalle viranhoitomadrayksen ja allekirjoittavat
tyosopimuksen.

Henkilostopadillikko hyvaksyy:

1. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulutukset.
2. Virka- ja tyéehtosopimusten mukaiset palveluaikaan perustuvat lisat.

TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd
viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin
sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta
ja muista kdasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 2 §)

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittad asiakirjatietojen tuottamista, kasittelyad,
sdilyttamistd, havittamista ja arkistointia sekd pitdd hakumenetelmien avulla
asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja
niiden salassapidosta sdddetadn lailla. Tietosuojasddntelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kdsiteltdessa.

KAUPUNGINHALLITUKSEN TIEDONHALLINNAN TEHTAVAT

Kaupunginhallitus vastaasiitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on madritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:
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vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §).

vastuu 19 §:ssd sdddetystd tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta.

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5
§,12-17 §,22-248).

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta (21§, 25-27 §).

KAUPUNGINHALLITUKSEN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnét ja valvonta
on madritelty kunnan viranomaisen tehtdvissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

madratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija.

antaa tarkemmat madrdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista.

paattad tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kdytté6n, valvonta ja seuranta).

nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

ASIAKIRJAHALLINTOA JA ARKISTOTOINTA JOHTAVAN VIRANHALTIJAN
TEHTAVAT

e wnN

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija/toimihenkild johtaa kaupunginhallituksen
alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista
asiakirjatiedoista sekd lisdksi:

Vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdavien
valmistelusta ja taytantéonpanosta.

Ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa.
Hyvaksyy tiedonkdsittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

Laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastda koulutuksesta ja neuvonnasta.

TOIMIALAN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Toimialajohtaja huolehtii ja vastaa oman toimialansa asiakirjahallinnon
hoitamisesta annettujen madrdysten ja ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtaja
nimedd toimialan ja toimintayksikéiden asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t.
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TALOUDENHOITO

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kaupungin
toiminnan ohjausvdline sek& kunnan kokonaistalouden suunnitelma.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvdksytdadn kaupungin ja kaupunkikonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd
ne toteuttavat kaupunkistrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset
kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kdyttoétalous- ja investointiosa sekd tuloslaskelma ja
rahoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat
madrdarahat ja tuloarviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama
edellyttad mm. tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten ja
maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion raamin ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet sekd niiden edellyttdmat madrdrahat ja
tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Madrdraha ja
tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomdardisend.

TALOUSARVION TAYTANTOONPANO
Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtdd kayttésuunnitelman hyvadksymista

koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvdksyy erilliset talousarvion taytantoénpano-ohjeet.

TOIMINNAN JA TALOUDEN SEURANTA

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kaupunginhallituksen
hyvaksymadn talousarvion taytantéénpano-ohjeen mukaisesti kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa padtetylla tavalla.
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TALOUSARVION SITOVUUS

Talousarviosta pddattdessadn valtuusto madarittelee talousarvion sitovuustason
sekd hyvaksyy valtuustoa sitovat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat madrdaykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhdllitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madararahaa
kaytettdavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
madrdrahan myontdmisestd tai korottamisesta.

TALOUSARVION MUUTOKSET

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kdsitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Madararahan muutosesityksessa on selvitettdavd myés muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai

tuloarvion muutosesityksessd on selvitettdva muutoksen vaikutukset
madararahoihin.

Valtuusto padattaa toimielinten madrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

OMAISUUDEN LUOVUTTAMINEN JA VUOKRAAMINEN

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattada
kaupunginhallitus valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti siltd osin kuin
toimivalta ei ole talla hallintosadnndlla madritelty muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle.

POISTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvdksyy hyédyke- tai hyédykeryhmdkohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhdllitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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RAHATOIMEN HOITAMINEN

Kaupungin rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto padattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto pdattad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvdksymisen yhteydessd valtuusto paattad antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattad lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvdksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtad lainan
ottamiseen antamiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

MAKSUISTA PAATTAMINEN

Valtuusto padattdaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tassa hallintosddnnéssd madratyin
tavoin tarkemmin omalla toimialallaan/vastuualueellaan maksujen perusteista ja
euromddristd.

ASIAKIRJOJEN ANTAMISESTA PERITTAVAT MAKSUT

Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritadn talléin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittéavien
maksujen perusteista ja euromadrista.

TOSITTEIDEN, LASKUJEN JA MAKSUASIAKIRJOJEN HYVAKSYJAT JA
ASIATARKASTAJAT

Toimialajohtajat paattavat toimialansa tositteiden, laskujen ja maksuasiakirjojen
hyvaksyjat ja asiatarkastajat talousjohtajan esittelystd. Yleishallinnon tositteiden,
laskujen ja maksuasiakirjojen hyvaksyjat ja asiatarkastajat paattaa hallintojohtaja
talousjohtajan esittelysta.
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IIIOSA VALVONTA

1.LUKU

96 §

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetadn siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta on
osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisesta.

ULKOINEN VALVONTA

Ulkoisen valvontajdrjestelméan muodostavat tarkastuslautakunta seka
tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
rippumatonta.

Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama ja suoraan valtuuston alainen
lakisadteinen toimielin, jonka tehtdvand jarjestad hallinnon ja talouden tarkastus
sekd arviointi. Tarkastuslautakunta valmistelee suoraan valtuustolle hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat kuten tilintarkastajan valintaa ja
tilinpaatoksen hyvaksymistd ja vastuuvapauden myéntamistd koskevat
padtésehdotukset.

Tarkastuslautakunnan keskeisend tehtdvand arvioida kuntalain mukaisesti
valtuuston kaupungille ja kaupunkikonsernille asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumista, toiminnan jarjestamisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta sekd valvoa sidonnaisuuksia koskevan
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista. Arviointi kohdistuu sekd kaupungin omalle
toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen
arvioinnin kohde on kaupunginhallitus.

Tarkastuslautakunnalla ei ole kuitenkaan oikeutta saada tietoja ja nahtavakseen
asiakirjoja suoraan tytdryhteiséjen toimielimilta tai vastuuhenkilGiltd.
Tarkastuslautakunnan tietojensaantioikeus tytdaryhteisdista rajoittuu kuntalain 124
§:n mukaan konsernijohdon raportointiin ja muihin kaupungin viranomaisten
hallussa oleviin asiakirjoihin. Tarvittaessa kaupunki voi kdyttdd omistajanvaltaa
tarpeellisten asiakirjojen saamiseksi tytaryhteisailtd.

ULKOINEN VALVONTA

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman
sadnndén mukaisesti.
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TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSET JA TIEDONSAANTIOIKEUS

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaradamilla luottamushenkilsilla ja
viranhaltijoilla on Idsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
padattaessa.

Kaupunginhadllitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdddn ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin
tdman hallintos@dnnén madrayksid.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sdédnndsten estdmatta oikeus
saada kaupungin viranomaisilta tiedot ja nahtavakseen asiakirjat, joita se pitaa
tarpeellisina tarkastustehtdavan hoitamiseksi.

TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA RAPORTOINTI
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdadetddn, tarkastuslautakunta:

Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seuraa tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi.

Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmdssd laajuudessa.

Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittdvista havainnoista.

SIDONNAISUUSILMOITUKSIIN LIITTYVAT TEHTAVAT

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
vuosittain.
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TILINTARKASTUSYHTEISON VALINTA

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan ehdotuksesta valtuusto valitsee hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén, jonka tulee olla julkishallinnon ja -
talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma (JHT -yhteisd).

Kaupungin tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin
tilintarkastusyhteiso, jollei tdstd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta.

TILINTARKASTAJAN TEHTAVAT

Tilintarkastajan tehtavista saadetadan kuntalain 123 §:ssa.

TARKASTUSLAUTAKUNNAN ANTAMAT TEHTAVAT

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kdasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtdvien
suorittamisesta, mikdli ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan kanssa.

TILINTARKASTUSKERTOMUS JA MUU RAPORTOINTI
Tilintarkastuskertomuksesta sGdddetddn kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoéytdkirjassa.
Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kaupungin hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai valtuuston paatoksia, eikd virhe tai aiheutunut vahinko ole
vdhdainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtdva asiasta tilivelvolliseen
kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys sekd kaupunginhallituksen lausunto. Valtuusto
paattad toimenpiteistd, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siind tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessddn
tilinpadtoksen valtuusto padttaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

sivu 53 (83)



Varkauden
kaupunki

12.LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

104 §

105§

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kaupunkikonsernin
johtamista. Sisgisella valvonnalla tarkoitetaan kaupungin ja kaupunkikonsernin
sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritadn varmistamaan, etta
toiminta on taloudellistaq, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdavand on
arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan
riittavyyttd. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden
saavuttamista uhkaavia tekijoitd. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee
perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto padattad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja
kaupunkikonsernissa. Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd niiden toimeenpano-,
seuranta- ja arviointimenettelyt. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

KAUPUNGINHALLITUKSEN SISAISEN VALVONNAN JA
RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka:

Hyvdksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat.

Valvoo, ettd sisdGinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.

Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja keskeisista johtopddtoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkitt@vimmista riskeista ja epdvarmuustekijsista.

SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN TEHTAVIEN HOITO
Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan tehtavistd seuraavasti:

Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

Hyvdksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.
Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Valmistelee sisdistd valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.
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LAUTAKUNTIEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN
TEHTAVAT

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisGisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd ja
keskeisistd johtopddatoksista.

VIRANHALTIJOIDEN JA ESIHENKILOIDEN SISAISEN VALVONNAN JA
RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT

Kaupunginjohtaja, johtavat viranhaltijat ja palvelualuepddllikét vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan palveluyksikéita sekd raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksiksiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd yhteiséjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

SISAISEN TARKASTUKSEN TEHTAVAT

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista sekd esittad toimenpide-ehdotuksia jarjestelmdn
kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut madaritelladn
kaupunginhallituksen hyvaksymdssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtdvien ja palveluiden
mahdollisimman hdiriétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELUN JARJESTAMINEN

Valtuusto luo edellytykset valmiuslain 12 §:n mukaiselle varautumiselle ja
valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattad varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestéamisen
kdaytdnnon toteutuksesta valtuuston padttamien periaatteiden mukaisesti.
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Kaupungin varautumista johtaa valmiuspadallikké kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

VALTUUSTO

14. LUKU

10 §

ms

VALTUUSTON TOIMINTA

Hallintosadnnon 15 lukuun on koottu valtuuston sekd valtuustoryhmien yleista
toimintaa koskevat madrdykset. Tdssda luvussa on valtuuston toimikauden
ensimmaistd kokousta, valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd ja valtuustoryhmia
koskevat madradykset.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelya varten.
Hallintosddnnoéssd annetaan tarpeelliset madraykset valtuustoryhmista.
Valtuustoryhmien sisdistd tyoskentelyd ei sdannelld hallintosaannélld, vaan
ryhmat toimivat itse hyvdksymiensd menettelysadntéjen mukaan.

Valtuustoryhmdat eivat ole kunnan toimielimia. Valtuustoryhmien toiminta ei ole
hallintomenettelyd eikd siihen sovelleta esimerkiksi esteellisyyssaénnoksid.

VALTUUSTON TOIMINNAN JARJESTELYT

Valtuuston toimikauden ensimmdisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltddan vanhin lasnd oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtdja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtajan lisdksi 1. ja 2. varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Valtuuston toiminnan sisgistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjand toimii valtuuston madaradama
hallintopalvelujen viranhaltija ja my6s muista valtuuston tehtavista huolehtii
hallintopalvelut.

VALTUUSTORYHMAN MUODOSTAMINEN JA VALTUUSTORYHMAN
NIMI

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmadn liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
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Valtuustoryhmdana pidetdadn myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvdksyy valtuustoryhmdan nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhmdn nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan
valtuustoryhman nimeen.

MUUTOKSET VALTUUSTORYHMAN KOKOONPANOSSA

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmadn liittymisestd ja valtuustoryhmdstd eroamisesta. Uuteen
valtuustoryhmadan liittyvan valtuutetun on esitettdava valtuuston puheenjohtajalle
esitettdvan liittymisilmoituksen yhteydessd sen ryhman kirjallinen hyvaksynta,
johon valtuutettu on liittymdassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmdastd, valtuustoryhman on ilmoitettava
tastd kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

ISTUMAJARJESTYS

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymdan
istumajdrjestyksen mukaisesti.

VALTUUSTON KOKOUKSET

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta sekda valtuuston
kokousmenettelyista saddetadn kuntalain 12 luvussa. Hallintosééntéon on tarpeen
ottaa tdydentavat madardykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta,
varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kdasittelystd,
Gdnestyksestd, enemmistévaalista, suhteellisesta vaalista ja péytdkirjasta seka
sdhkoisestd kokouksesta, mikd mahdollistaa valtuuston sdhkoiset kokoukset.

VALTUUSTON VARSINAINEN KOKOUS JA SAHKOINEN KOKOUS

Valtuusto voi kdsitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sdhkdista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympdristéssd, johon
osallistutaan sdhkoéisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta
taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Kokous voidaan jarjestad myoés edelld mainittujen kokoustapojen yhdistelmdand
(hybridikokous).
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Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtdvissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkaoisiin
kokouksiin tai hybridikokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan
lains@addanndn edellyttamalla tavalla.

KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous tai hybridikokous
ja ilmoitettava verkko-osoite sekd tila, jossa yleisoé voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kdsitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on Idhetettava vahintadn neljd (4) pdivad ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa puhe- ja Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

ESITYSLISTA

Esityslista, joka sisdltada selostuksen kdasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
padatoksiksi, Iahetetddan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole
esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdddn merkinta salassapidosta.

SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslistq, liitteet ja oheismateriaali voidaan Idhettdd sahkosisesti
sdhk&postina tai julkaista luottamushenkildiden verkkopalvelussa.

Talléin kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmdat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

ESITYSLISTAN JA LITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNNAN
VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity
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tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetadn sahkodinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

VARAVALTUUTETUN KUTSUMINEN

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on
esteellinen kdsittelemddn jotakin asiaa, on viipymattd ilmoitettava asiasta
valtuuston puheenjohtajalle ja valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestad tai
esteellisyydestd valtuuston sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17
§:n 1momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heiddn sijaantulojdrjestystadn.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun Idsndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

LASNAOLO VALTUUSTON KOKOUKSESSA

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan, hallintojohtajan,
toimialajohtdjien ja konsernipalvelujohtajien on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kdasittelyd.
Kaupunginhallituksen jasenilla on Iasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto voivat nimetd valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nailla edustdijilla ei

kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattada muiden henkildiden Iasndolo- ja puheoikeudesta.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjdarjestyksessa.
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Todettuaan Iasnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja IGsnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padatésvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vadliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon padatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen Iasndolijat.

Mikdli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen padtésvaltaisuuden, hdnen
on keskeytettdvad tai lopetettava kokous.

KOKOUKSEN JOHTAMINEN

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa saadetadn kuntalain 102 §:ssd.

PUHEENJOHDON LUOVUTTAMINEN VARAPUHEENJOHTAJALLE

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtdjalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenend.

TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneitd tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kdasittelyd varten tilapdinen
puheenjohtagja.

ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestdadn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekda vetdydyttava
asian kdsittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kdsitellaén suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla

merkitysta hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYS

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin padata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kdsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padatéksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt padtoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

PUHEENVUOROT

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettavda painamalla ddanestyskoneen tai etdkokoussovelluksen
puheenvuoron pyynténappia tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen tai
sdhk&inen puheenvuoropyynta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssad jarjestyksessd. Tasta jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

Asian kasittelyn alussa ryhmdapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessd.

Puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa.

Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tyéjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan ja yli kolmen (3) minuutin
puheenvuorot puhujakorokkeelta tai puheenjohtajan luvalla paikaltaan.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian péyddllepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen
keskeyttaisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytadn yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttad asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kdsittely jatkuu.

Asiq, jota kdsitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdyddlle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasnd olevista valtuutetuista pyytdad asian péydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian pdydadllepanosta padtetadn enemmistopadtokselld.

EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja padattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston padtokseksi.

AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta Gdnestykseen.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sitd ei ole kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hdnen tekemdansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eikd sité oteta ddnestykseen.

AANESTYSTAPA JA AANESTYSJARJESTYS

Adanestys toimitetaan séhkoéisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai danestyskoneella,
Gdnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi
tarpeelliseksi toimitettava vudelleen nimenhuudolla tai Gdnestyskoneella.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi Ganestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
madardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan Gdnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkadmista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend ddnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
Jos asia koskee madrdrahan myéntamistd, otetaan ensin ddnestykseen
madraltadn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytadn, minkd jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endd Ganestetd.

Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdédminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvdksymisestd tai hylkdadmisestd on danestettava erikseen.

AANESTYKSEN TULOKSEN TOTEAMINEN
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan padtoksen.

Jos padatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmistén kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

TOIMENPIDEALOITE

Tehtyadn kasiteltdvand olevassa asiassa pddtéksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvdn toimenpidealoitteen (toivomusponnen).
Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laagjentaa padtosta.

POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Valtuuston péytdakirjaan sovelletaan, mitd péytdkirjan laatimisesta tdassa
hallintos@dnnéssd madratadn. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytdkirjan siltd osin kuin péytdkirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.
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PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNNAN JASENILLE

Valtuuston péytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saddetadn.

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkilévalinnasta kdytetadan nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistévaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintadn kaksi. Vaali toimitetaan
suhteellisenaq, jos riittdva osa toimielimen jasenistd vaatii suhteellista vaalia.
Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvand on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sdhkoisessd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus
pystytddn turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetadn siten, ettd
valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun ddnen voi antaa salatulla
sdhkoisella yhteydella. Lisdksi danet on voitava laskea niin, ettei ddnen antajaa ja
sen ddnen sisaltéd voida yhdistdaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd
kuntavaaleista sdadetadn. Tarkemmat madrdykset suhteellisen vaalin
toimittamisesta otetaan hallintosadantéon.

VAALEJA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet
ovat henkilkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvdaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa adnestdjan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalté ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintsja. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan madaradamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on sdilytettava vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sdilytettava suljetussa kuoressa.

ENEMMISTOVAALI

Enemmistévaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellé on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja.
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Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden Gdnen ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistoévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat
toimivat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

VALTUUSTON VAALILAUTAKUNTA

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vadlilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasentd ja kullakin henkilékohtainen
varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytdkirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin
paata.

EHDOKASLISTOJEN LAATIMINEN

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenid ja varajdasenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetaan. Vahintadan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmdinen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekema@dn siihen tassa hallintosadnndssa tarkoitetut oikaisut.

EHDOKASLISTOJEN JATTAMINEN JA VAALITOIMITUKSEN
NIMENHUUTO

Valtuusto madarad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

EHDOKASLISTOJEN TARKASTUS JA OIKAISEMINEN

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaaika on pdattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata
virheet vaalilautakunnan asettamassa madrdajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.
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EHDOKASLISTOJEN YHDISTELMA

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan padatyttya vaalilautakunta
laatii hyvdksytyista ehdokaslistoista yhdistelmdn, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan Géaneen valtuustolle.

SUHTEELLISEN VAALIN TOIMITTAMINEN

Adnestyslippuun merkitadn sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon madradmadassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle Gdnestyslippunsa.

SUHTEELLISEN VAALIN TULOKSEN TOTEAMINEN

Valtuuston puheenjohtaja antaa Ganestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

Valtuutetun aloitteen kasittelystd otetaan tarpeelliset maaraykset
hallintosaantoon. Madrdykset voivat koskea mm. ennen varsinaista valmistelua
valtuustossa kaytavada lahetekeskustelua seka aloitteiden seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistdmiseksi hallintosaantéén voidaan
ottaa madrdaykset kaupunginhallitukselle osoitettavista kysymyksistd ja valtuuston
kokouksen ulkopuolella pidettavista valtuuston kyselytunneista.

VALTUUTETTUJEN ALOITTEET

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kdsittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja
valtuutetulla on oikeus tehdd kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. SGhkoisessad kokouksessa
aloite lahetetddn sdhkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempdd kdsittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi padattad, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.
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Kaupunginhallituksen on kaksi kertaa vuodessa maaliskuun ja syyskuun loppuun
mennessd esitettava valtuustolle luettelo edellisen puolivuotiskauden loppuun
mennessd tehdyistd valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista
aloitteista. Luettelosta on kaytdva ilmi, kenen virkamiehen vastuulle asia on
annettu kasiteltavaksi, mita toimenpiteitd asian suhteen on tehty ja mika on
tavoiteaikataulu asian saattamiseksi padtokseen. Luettelossa on myds mainittava
ne aloitteet, jotka on edellisen luettelon julkaisemisen jalkeen kdsitelty loppuun ja
minkdlaiseen lopputulokseen asian suhteen on paddytty.

KAUPUNGINHALLITUKSELLE OSOITETTAVA KYSYMYS

Vdahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn siind valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetadn kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisestd.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaadn kysymyksessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on
padatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta padtésta ei asiassa saa
tehda.

KYSELYTUNTI

Valtuutetulla on oikeus esittad kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintadn kolmen (3) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia
kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetadn valtuuston kokouksen alussa ja se saa kestdd enintadn 45 minuuttia,
jollei valtuusto toisin padta. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen madaraamansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjdrjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin padata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdd kaksi asiaan
esittdmadnsa kysymykseen liittyvad lyhytta lisakysymystd. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys, joka ei saa sisGltad perusteluja eikd arvostelevaa lausumaa, on
toimitettava kirjallisena viimeistadn seitsemdn (7) paivad ennen valtuuston
kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Mikali kysymykset esittdnyt valtuutettu ei ole kyselytunnilla saapuvilla, kysymys
luetaan ja silhen annetaan vastaus. Valtuutettu voi ennen kyselytunnin alkua
kirjallisesti puheenjohtajalle ilmoittamalla vetaa kysymyksen pois.
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VOSA PAATOKSENTEKO-JA HALLINTOMENETTELY
MUISSA TOIMIELIMISSA KUIN VALTUUSTOSSA

18. LUKU KOKOUSMENETTELY

150 §

151§

Tdssa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja
poytdkirjan laatimista koskevat madrdykset.

Kuntalain 12 luvussa on padtoksenteko- ja hallinftomenettelyd koskevat
sddnnokset. Kokousmenettelyt ovat pitkdlti hallintosGdnnon madrdysten varassa.

Poytdkirjan perustehtdvia ovat tiedon sdilytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja
valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei sdadetd poytdkirjan sisallosta.
Hallintosddnnoéssd annetaan tarpeelliset madaraykset poytdkirjan laatimisesta,
allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Tdaman luvun madrayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun mdadrayksid noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin madaratty.

TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT

Toimielin voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat Iasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoistd asiahallinta- tai Ganestysjarjestelmad.

Toimielin voi pitad kokouksensa sdhkoisessa toimintaympdristdssa, jolloin
kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvadlitystapaa kayttden (sdhksinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla varsinainen kokous tai sahkéinen kokous taikka
hybridikokous.

Toimielin voi tehda padatoksia suljetussa sdhkoisessd padtsksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen padtoksentekomenettely).

Toimielin tai sen nimedmad viranhaltija vastaa, ettd sdhkaisiin kokouksiin ja
sdhkodiseen padatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

sivu 68 (83)



152 §

153 §

154 §

155§

Varkauden
kaupunki

SAHKOINEN KOKOUS
Toimielin voi pitad kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatkd nahtdavissa.

SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Toimielin voi paattda asioita sahkoéisessd paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 §:n mukaisesti. Paatéksentekomenettelyd voidaan kdayttaa kaikkiin
toimielimen pddatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

KOKOUSAIKA JA -PAIKKA
Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisté toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisestd ilmoittamansa asian kdsittelyd varten. Talléin puheenjohtaja maarad
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kdsiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kdsitellddan sahkosisessa
padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessda asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltada selostuksen kdsiteltavistd asioista ja ehdotukset
toimielimen padatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdddn merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu Idhetetadn jasenille ja muille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen padttamalla tavalla.

Kokouskutsu on ladhetettdava vahintadn nelja (4) pdivaa ennen kokousta.
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SAHKOINEN KOKOUSKUTSU
Kokouskutsu, esityslistq, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettad sahkoisesti.

Talloin toimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettdavissa.

ESITYSLISTAN JALITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNNAN
VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressida tai mikali
erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen pdaatoksentekoa. Esityslistan
liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdasiteltyd,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetadn sdhksinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen padtoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattad puheenjohtaja. Jatkokokouksen
padtoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla
on mainittu.

VARAJASENEN KUTSUMINEN

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikdli héan ei padse
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajdasenen yksittdisen asian
kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajdsenelle.

LASNAOLO KOKOUKSESSA

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja

puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtdijilla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekd
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- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa sGadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin padttad muiden henkildiden lIasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa.

KAUPUNGINHALLITUKSEN EDUSTAJA MUISSA TOIMIELIMISSA

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on Idsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan madarata myods kaupunginhallituksen varajdsen tai
kaupunginjohtdja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapdiseen valiokuntaan eikda vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

KOKOUKSEN JULKISUUS
Kokouksen julkisuudesta saadetadn kuntalain 101 §:ssd.

Jos toimielin paattad pitad julkisen sahksisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa IGsna olevat sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneitd tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kdsittelya varten tilapdinen
puheenjohtaja.

KOKOUKSEN JOHTAMINEN JA PUHEENVUOROT

Puheenjohtajan tehtdvand on johtaa asioiden kdsittelya seka pitad huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa Iésnd oleva henkild
kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayt-taytymadn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
madrata henkilon poistumaan. Jos syntyy epdjdrjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
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Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvand olevassa asiassa. Jasenen on
puheessaan pysyttdava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hantd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta,
puheenjohtaja voi kieltad hdanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessg, jollei toimielin toisin paata.

KOKOUSKUTSUSSA MAINITSEMATTOMAN ASIAN KASITTELY

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian padatokselladn vain perustellusta syysta.

ESITTELUJAT

Kaupunginhallituksen esittelijastd madaratadn 3 §:ssd.

Elinvoimaryhmdan esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
estynyt tai esteellinen, esittelijand toimii hallintojohtaja tai muu hdnen sijaisekseen

madratty.

Kasvun ja oppimisen lautakunnan esittelijand toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja
hdnen estyneend ollessa varhaiskasvatuspddllikks.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan esittelijand toimii sivistys- ja
hyvinvointijohtaja ja hdnen estyneend ollessa liikkuntapalveluiden esimies.

Teknisen lautakunnan esittelijand toimii tekninen johtaja ja hdnen estyneenda
ollessa kaupungininsinééri tai yhdyskuntainsinéori.

Tyéllisyysaluelautakunnan esittelijand toimii tyéllisyysaluejohtaja ja hdnen
estyneend ollessa hdnen sijaisekseen madaratty.

Seutujaoston kokouksissa esittelijand toimii hyvinvointi- ja sivistysjohtaja ja hdnen
estyneend ollessa Soisalo-opiston rehtori.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijand. Esittelijan ja hdnen sijaisensa ollessa poissa tai esteellinen, toimielin voi
valita madrattyd asiaa tai kokousta varten tilapdisen esittelijan.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maaratadn tassa 12 luvussa.
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ESITTELY

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa
sdddetyissd vaalitoimielimissa asiat paatetadn kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemdadn toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielimen esittelijaa koskevat asiat kdsitelldan toimielimen puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Toimielin voi erityisestd syystd paattad, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattad, etta
puheenjohtajan ehdotus on kdsittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestddn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava
asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian péyddllepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen
keskeyttaisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytadn yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttad asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatadn, asian kdsittely jatkuu.
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EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen padtokseksi.

AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemdnsa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

AANESTYS JA VAALI

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 16 luvussa maaratadn
dadnestysmenettelystd valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat madraykset ovat 17 luvussa.

POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Poytdakirjanpitgjand (sihteerind) toimielimen kokouksessa toimii toimielimen
mMadaradma viranhaltija tai toimihenkils.

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytdkirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa péytdkirjanpitdja.

Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
padtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytdkirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Mikali poéytdakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
toimielimen péytdkirjaa, poytdkirja tarkastetaan toimielimen valittomasti
seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytdkirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestdytymistietoina

* toimielimen nimi

+ merkintd kdytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen
kokous, hybridikokous, yksildidadan padtokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssd)

+ kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

* kokouspaikka

* [asnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Idsna

+ kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

* asiaotsikko

+ asian yksildiva asiatunnus

* selostus asiasta

* esittelijan padatésehdotus

* esteellisyys ja perustelut

* tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

* ddnestykset: danestystapa, danestysjdrjestys, danestysesitys sekd ddnestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta
+ vadlit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty padtos

* eridva mielipide

Muina tietoina

* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

* pSytdkirjanpitdjan varmennus

* merkintda péytakirjan tarkastuksesta

* merkintd nahtavana pitdmisestd yleisessd tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Péytdakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset
ja muutoksenhakukiellot.

Paatokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin sdanndkseen kielto perustuu.

Toimielimen poytdkirjan sisaltéa koskevia maadrayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa padtoksissa.

Kaupunginhadllitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.
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PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNNAN JASENELLE

Kaupunginhadllituksen ja lautakunnan péytdkirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddan tarkastamisen jalkeen
ndhtdvand kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé tarkemmin
sddadetadn.

Muun viranomaisen p&ytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Julkaistaessa poytdkirjoja ja muita asiakirjoja julkisessa tietoverkossa, on
huolehdittava siitd, ettda péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin
kannalta valttamattomat henkilotiedot. Péytdkirjan sisaltdmat henkilétiedot on
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa padtoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

ERINAISET SAANNOKSET

ALOITEOIKEUS

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolld ja saatiolld on oikeus
tehdd aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mitd asia koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

ALOITTEEN KASITTELY

Aloitteen kdsittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdda
padatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on
annettava toimielimelle tieto jaljempdna maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on kaksi kertaa vuodessa maaliskuun ja syyskuun loppuun
mennessd esitettdva valtuustolle luettelo edellisen puolivuotiskauden loppuun
mennessd tehdyistd sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattada, mitka aloitteista on
loppuun kdsitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijéind on vahintadn kaksi (2) prosenttia kaupungin asukkaista,
aloite on kuuden (6) kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kdsiteltavaksi.

ALOITTEEN TEKIJALLE ANNETTAVAT TIEDOT

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kahden (2) kuukauden kuluessa aloitteen
saapumisesta, missd viranomaisessa aloite kdsitelladn, arvioitu kdsittelyaika sekd
keneltd saa lisatietoja aloitteen kdsittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kdsitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa.

Valtuuston tai kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmdan allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, valtuuston puheenjohtaja tai kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai talousjohtaja.

Muun toimielimen p&aatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja tai hdnen sijaisensa.

Teknisen lautakunnan padatoksiin perustuvat kiinteistékaupat allekirjoittaa
tekninen johtaja.

Toimielimen pdytdkirjanotteen allekirjoittaa péytdkirjanpitdja tai muu toimielimen
mMadradma henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdjd tai muu toimielimen madradma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa padatskset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissadn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

TODISTEELLISEN TIEDOKSIANNON VASTAANOTTAMINEN

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd hallintojohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.
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VIOSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

20. LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN

182 §

183 §

PERUSTEET

Luottamushenkililla on oikeus kokouspalkkioon, korvaukseen ansionmenetyksestd
seka sijaisen tai lastenhoitajan palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystq,
seka@ matkakustannusten korvaukseen ja pdivarahaan. Palkkiot ja korvaukset
maksetaan luottamustehtavien hoitamisesta.

SOVELTAMISALA

Tata hallintos@annon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilGille kuntalain ja
valtuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten
korvauksiin.

KOKOUSPALKKIOT
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat

kokouspalkkiot:

Valtuusto ja sen valiokunnat sekd kaupunginhallitus ja sen jaostot
puheenjohtaja 145 euroa
jésen 95 euroa

- Muut lauta- ja johtokunnat ja ndiden jaostot sekd vaikuttamistoimielimet ja
toimikunnat
puheenjohtaja 115 euroa
jasen 77 euroa.

- Nuorisovaltuusto
puheenjohtaja 30 euroa
jasen 20 euroa.

- Nuorisovaltuuston edustajan osallistuminen valtuuston ja lautakunnan
kokoukseen 30 euroa.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkillle maksetaan
osallistumisesta kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin
kaupunginhallituksen jasenelle (95 euroa)

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jadsenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin
valtuuston jasenelle (95 euroa)
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[Itakouluista ja seminaareista maksetaan 95 euroa ilman tuntikorotuksia. Jos
iltakoulu tai seminaari on valittémdsti muun kokouksen yhteydessa ei makseta
erillista palkkiota.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen madardayksesta
lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle
jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle (77
euroaq)

PALKKIO LISATUNNEILTA

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajdsen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen
(3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion
maksamisen edellytyksend on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

KOKOUSPALKKIO KAHDESTA TAIl USEAMMASTA TOIMIELIMEN
KOKOUKSESTA

Jos saman vuorokauden aikana pidetadn useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen padttymisestd ole kulunut enempad
kuin kaksi (2) tuntia.

Mikali lvottamushenkil6 osallistuu yhtdaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen,
maksetaan hanelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon
hdn on osallistunut pidemman aikaa.

VUOSIPALKKIOT

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempdanda
oleville luottamushenkilille kokouspalkkion liséiksi seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2700 euroa
Kaupunginvaltuuston | ja Il varapuheenjohtaja 1050 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3200 euroa
Kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 1050 euroa
Kaupunginhallituksen muu jasen 800 euroa
Muun toimielimen puheenjohtaja 800 euroa
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Milloin tassa pykdlassd mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtavadnsd, hdnen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti
jatkunut kuukauden. Sen jdlkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

VAALITOIMIELINTEN KOKOUSPALKKIOT

Keskusvaalilautakunnan jasenelle sekd vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspdivalta seuraavan
suuruiset palkkiot, joihin sisdltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavasta
laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan jasen sekd vaalilautakunnan ja
toimikunnan puheenjohtaja 250 euroa

Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 200 euroa

Toimituspdivid edeltavistd ja niista seuranneista kokouksista maksetaan tassa
luvun mukaisesti madrdytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio (77 euroaq).

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna (115 euroa).

LAUTAMIEHEN PALKKIO

Karagjaoikeuden lautamiehille maksetaan palkkiota istuntopdivalta
oikeusministerion padtéksen mukaan.

LUOTTAMUSHENKILOSIHTEERIN PALKKIO

Sihteerind toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta,
suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

OSALLISTUMINEN TOISEN TOIMIELIMEN KOKOUKSEEN

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa Iadsnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio ( 77 euroaq).

Mitda T momentissa on madratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on
asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jéasen
tai puheenjohtaja hdn ei ole.
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MUUT KOKOUKSET JA TILAISUUDET

Luottamushenkild, joka on nimettynd muuhun kuin tdssd sddnndssa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen, ja edustaa kaupunkia, tahi valvoo
toimialaansa, maksetaan toimeksiannosta puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava
palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle (115 euroa) ja jasenelle (77 euroa).

Mikali luottamushenkilé saa kokouspalkkion organisaatiolta/toimielimeltd, johon
hdn osallistuu, ei kaupunki maksa kokouspalkkiota.

PALKKIO TOIMITUKSISTA

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 77 euroa/kokouspalkkio. Edellé
mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jdasenelle maksettavan palkkion edellytyksend on, etta tehtdva perustuu
toimielimen pdadatokseen.

KOKOUKSEN PERUUNTUMINEN

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatésvaltainen eika kokousta voida
pitdd, maksetaan varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille
luottamushenkildille kokouspalkkio kokonaisuudessaan, ja sdhkéiseen kokoukseen
paikalle saapuneille luottamushenkilGille kokouspalkkio 50 prosentilla alennettuna.

LUOTTAMUSHENKILON PALKKIO SIHTEERIN/POYTAKIRJANPITAJAN
TEHTAVASTA

Toimielimen sihteering toimivalle luottamushenkillle maksetaan jasenen palkkio
50 prosentilla korotettuna.

PALKKION MAKSAMISEN EDELLYTYKSET

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkild on ollut Iasna koko
kokouksen keston tai vahintaan 0,5 tuntia. Peruutuneen kokouksen johdosta
maksettavasta palkkiosta saadetadn tassa luvussa.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintadn 0,5 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
kesto, lasndolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset. Toimielimen sihteerin tai
tehtavanantajan tulee tehdda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
neljdnnesvuosittain.
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Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

PALKKIOIDEN MAKSAMINEN
Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa:

- maaliskuussa
- kesdkuussa
- syyskuussa
- joulukuussa

Palkkiot maksetaan kuun viimeisend pankkipdivand.

ANSIONMENETYKSEN JA MUIDEN KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan
kultakin alkavalta tunnilta, enintadan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmdismaéré on kolmekymmenta (30) euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittad ansionmenetyksestd tyonantajan todistus, josta
on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut
korvauksen hakijan tyéaikaa ja ettd hdanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
madrdstd. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on
enintddn viisitoista (15) euroa/tunti.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia
laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen
matka-aika kokoukseen ja takaisin (kotoa tai tyépaikalta) sekd kokousmenettelyyn
liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettdva kuuden (6) kuukauden kuluessa toimielimen
sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilén tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtdvan edellyttamasta poissaolosta esihenkilélle. Esihenkilon
tehtdvand on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtéavan
hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kdytetyltd ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti.
Kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus madarata toisin
matkakustannusten korvaamisesta.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamadn julkisia
kulkuvdlineitd tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella

mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.

PIDATYKSET PALKKIOISTA

Kaupunki huolehtii ennakonpidéatyksistd verokortin perusteella. Mikali
luottamushenkilé ei ole toimittanut verokorttia palkanlaskijalle, pidatetaan
palkkiosta verottajan ohjeen mukaisesti 60 prosenttia.

Muista piddtyksista kuten ns. puolueverosta on vastuussa palkkionsaagjaitse.

Palkkionsaaja voi kuitenkin antaa palkanlaskijalle toimeksiannon tdllaisen maksun
pidattamisesta.

TARKEMMAT OHJEET

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun
soveltamisesta.

ERIMIELISYYDEN RATKAISEMINEN

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tadman luvun mukaisen palkkion
ja korvauksen madrdsta tai perusteesta taikka molemmista, on
kaupunginhallituksella.

VOIMAANTULO

VOIMAANTULO

Tama hallintosadanto tulee voimaan 1.1.2026.

KUMOTTAVA HALLINTOSAANTO

Tama hallintosadantsé korvaa aiemman voimaan tulleen hallintosadanndn.
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