VARKAUDEN KAUPUNKI Hakemus

Keski-Savon tyollisyysalue Rekrytointituki
PL 208 (Tyonantaja tayttaa)
78201 Varkaus

TYONANTAJAN TIEDOT

Nimi:

Osoite:

Y-tunnus:

Yhteyshenkil6:

Sahkoposti:

Puhelin:

TYONTEKIJAN TIEDOT

Nimi ja syntymaaika:

Mita tyota tarjoatte tydnhakijalle (nimike ja lyhyt kuvaus tehtavasta):

TYOSUHTEEN TIEDOT Tybnantaja sitoutuu tekemaan tydsopimuksen alla olevien tietojen mukaisesti.
Tyoaika h/vko. Huom. Palkan on oltava sopimusten mukainen, vdhintdan 1463 euroa/kk.
20 - . 20 [ ] masraaikainen tyésopimus

.20 [ ] toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus

Tukea haetaan kk ajalle.
Maksatusvali: [ ] 1 kuukausi [_] 3 kuukautta

Onko organisaatiostanne irtisanottu ja/tai lomautettu henkildst63a tuotannollisista ja taloudellisista syista viimeksi
kuluneen vuoden aikana: [ ]kylla [ ]Ei

Ty6nantaja lahettad maksatushakemuksen erilliselld lomakkeella ja liittdd mukaan kopion tyosopimuksesta ja
palkanmaksutositteesta. Vuoden 2026 maksatukset haettava viimeistdan 15.1.2027 mennessa.
Rekrytointituen suuruus on 500 euroa/kk/henkilo ja se maksetaan jalkikdteen valitun maksatusvialin mukaisesti.
Yritys sitoutuu palauttamaan aiheettomasti saamansa tuen.

|:| Olen lukenut ja hyvaksyn hakemuksen liitteena olevat rekrytointituen mydntamisen ehdot. Vakuutan talla
lomakkeella antamani tiedot oikeiksi.

Paikka ja aika . .20

allekirjoitus ja nimenselvennys
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REKRYTOINTITUEN MYONTAMISEN EHDOT

Rekrytointitukea myonnetaan yrityksille tyonhakijan tyollistamiseen seuraavasti:

- Tyonhakijan tulee olla kirjoilla Joroisissa, Pieksamaella tai Varkaudessa aikavalin, jolle rekrytointitukea
mydnnetaan.

- Tyo6ton yli 5 kuukautta. Tyottomana pidetdaan henkilda, joka ei ole ollut tydssdoloehtoa tayttavassa tydssa
tai paatoimisissa opinnoissa 5 kk ajan viimeisen 6 kk aikana.
Viiden kuukauden tyottomyysaikaa ei edellyteta alle 30-vuotiailta ja yli 55-vuotiailta, seka
maahanmuuttajilta ja vieraskielisilta, joilla on vaikeuksia tyollistya.

- Tyontekijan palkan on oltava tuettavassa tyossa vahintaan 1463 €/kk. Tydsopimuksessa on oltava kiintea
tuntimaara seka sopimusten mukainen vahimmaispalkka. Rekrytointituen maksatus lakkaa, mikali palkka
putoaa tukiaikana alle vaaditun summan.

- Tukea voidaan myontaa samasta tyonhakijasta maksimissaan 12 kuukauden ajalle. Tukea voidaan
myontda useammassa jaksossa, mutta tuettujen tydsuhteiden valilla ei saa tulla katkosta. Uuden
hakemuksen tulee olla jatettynd ennen aikaisemman tukijakson paattymista.

- Tuki myoénnetdan taysilta kalenterikuukausilta. Jos tyosuhde alkaa keskelld kuukautta, tuki alkaa
seuraavan kuukauden alusta. Mikéli tydésuhde paattyy keskella kuukautta, tuki paattyy edellisen
kuukauden loppuun.

- Tuki on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen tyésuhteen alkamista. Kunta voi pidattaa itsellaan
oikeuden myo6ntaa tai olla myontamatta rekrytointitukea.

- Rekrytointituen mydntamisessa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia sddannoksia ja se myénnetaan de
minimis -ehdon alaisena eli vahamerkityksisena tukena.

- Rekrytointitukea ei myonnetd, jos asiakkaasta on mydnnetty muuta Keski-Savon tyéllisyysalueella
kadytossa olevaa rekrytointitukea (esim. nuorten tyollistymisseteli).

- Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan tydsuhteeseen tai tuen edellytyksiin tapahtuvista muutoksista
Keski-Savon tyollisyysalueelle.
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