Hakemus
¥, JOROINEN Leppévirta
PIEKSAMAKI warkaus Nuorten ty6llistymisseteli
B than omantainen (Tydnantaja tayttad)

TYONANTAJAN TIEDOT

1(3)

Nimi:

Osoite:

Y-tunnus:

Yhteyshenkil6:

Sahkoposti:

Puhelin:

TYONTEKIJAN TIEDOT

Tyontekijan kotikunnan tulee olla Keski-Savon tyéllisyysalueella (Varkaus, Pieksamaki, Leppavirta tai Joroinen).
Tyollistettdvan on oltava 18—29-vuotias ty6ton tydnhakija. Tydnhakijan tyottomyyden kesto tarkistetaan

ennen nuorten tyollistymissetelin sopimuksen tekoa.

Nimi:

Syntymaaika:

Kotikunta:

[ ] Palkattava tydntekija ei tiedossa. Tarvitsemme tyéllisyysalueen apua sopivan tyontekijan etsimiseen.

TYOSUHTEEN TIEDOT

Tybnantaja sitoutuu tekemaan tydsopimuksen alla olevien tietojen mukaisesti. Tydsuhde ei saa alkaa ennen
kuin nuorten tyollistymissetelistd on tehty sopimus tydnantajan ja tyévoimaviranomaisen kesken. Osa-aika-

ty6ssa minimitybaika on 25 tuntia/viikko. Tyosuhteen keston on oltava vahintédan 6 kk.

Mita tyota tarjoatte tydnhakijalle (nimike ja lyhyt kuvaus tehtadvasta):

Sovellettava tyoehtosopimus

Tydllistettavan korkein koulutus/tutkinto
[ ] Lukio tai ammatillinen perustutkinto tai korkea-asteen tutkinto
|:| Perusopetuksen oppimaara

Tyo6aika tuntia viikossa. Bruttopalkka euroa kuukaudessa.
. 20 - . 20 |:| maaraaikainen tydsopimus
20 |:| toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus

Keski-Savon tyollisyysalue

tyomarkkinatori.fi
041 732 6408
keski-savon.tyollisyysalue@varkaus.fi
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TYONANTAJAN EDELLYTYKSET

Onko yrityksenne saanut edeltdavdan kolmen vuoden aikana de minimis -perusteella mydnnettavaa vahamerki-

tyksellista julkista tukea? [ ]kylla [ ]Ei
Summa euroa
Harjoittaako tydnantaja taloudellista toimintaa? [_] Kylla [ ]Ei

Onko organisaatiostanne irtisanottu ja/tai lomautettu henkil6st6a tuotannollisista ja taloudellisista syista vii-
meksi kuluneen vuoden aikana: [ ]kylla [ ]Ei

Maksatusvali: [_] 1 kuukausi [_] 3 kuukautta

[ ] vakuutan, etta yrityksell3 ei ole verovelkaa.

[ ] vakuutan, ettd minulla on yrityksen nimenkirjoitusoikeus.

[_] Olen lukenut ja hyviksyn hakemuksen liitteena olevat nuorten rekrytointituen myéntamisen ehdot. Vakuu-
tan talla lomakkeella antamani tiedot oikeiksi.

Paikka ja aika . .20

Allekirjoitus ja nimenselvennys

HENKILOTIETOJEN KASITTELY

Osapuolet sitoutuvat kasittelemaan henkilotietoja tyollistamisen toteuttamiseksi, raportoinniksi, maksamiseksi
seka vaikuttavuuden arvoimiseksi sovellettavan tietosuojalainsdadanndn mukaisesti. Tietojen kasittelysta on
luotu tietosuojaseloste. Rekisterin nimi: Keski-Savon tyéllisyysalueen Nuorten tyéllistymisseteli

Keski-Savon tyollisyysalue

tyomarkkinatori.fi
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TUEN MYONTAMISEN EHDOT

Keski-Savon tyollisyysalue myontaa tukea nuoren tyéttéman tydnhakijan palkkaamiseen. Tuki on harkinnanva-
rainen ja tuki myonnetadan maararahatilanteen mukaisesti.

Nuoren tulee olla ollut ty6tdn tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 3 §:n 1 momentin 4 kohdan
tarkoittamana tyottémana vahintaan kuusi kuukautta sopimuksen tekohetkea valittomasti edeltdaneiden seit-
seman kuukauden aikana. Poikkeuksena alle 30-vuotias tyoton, joka on suorittanut vain perusopetuksen oppi-
maaran ja on ollut mainitun lain tarkoittamana tyottdmana vahintaan kolme kuukautta valittémasti ennen so-
pimuksen tekohetkea.

Tuen maara kutakin tyollistettya henkil6d kohden on asetuksen 5 §:n mukainen maara, joka on 50 prosenttia
tyottdman nuoren tydllistamisestd aiheutuneista tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
85 §:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin enintdan 1500 (tuhat viisisa-
taa) euroa kuukaudelta. Tuki maksetaan jalkikdteen valitun maksatusvalin mukaisesti. Yritys sitoutuu palautta-
maan aiheettomasti saamansa tuen.

Ty6nantaja lahettdd maksatushakemuksen erillisellda lomakkeella ja liittdd mukaan kopion tyésopimuksesta ja
palkanmaksutositteesta. Maksatushakemuksen liitteena on oltava seuraavat dokumentit: tydsopimus seka
palkkalaskelmat (ml. tiedot mahdollisista palkanmaksun keskeytyksista). Mikali maksatushakemusta ei toimi-
teta seuraavan kuukauden viimeiseen pdivdan mennessa tai hakemus on puutteellinen, tuen maksu voidaan
evata.

Tuki myonnetaan de minimis -tukena, jota sdantelee Euroopan komission asetus (EU) Nro 2023/2831. EU-
asetuksen mukaan yhdelle yritykselle myonnetyn tuen kokonaisméaara ei saa olla yli 300 000 euroa mink&an
kolmen vuoden jakson aikana.

Nuorten tyollistymissetelida ei myonnetd, mikali asiakkaasta on mydnnetty muuta Keski-Savon tyollisyysalueella
kaytOssa olevaa rekrytointitukea.

Tyb6nantaja vastaa siitd, etta se antaa kaupungille oikeat ja riittavat tiedot avustuksen maksamisen ja valvon-
nan perusteeksi. Mikali kaupunki on maksanut tyénantajalle avustusta perusteettomasti joko kokonaan tai
osittain, tydnantaja on velvollinen palauttamaan perusteettomasti maksetun osuuden.

TUEN HAKIJA VAKUUTTAA, ETTA:

e se eiole EU:n valtiontukien yleisessa ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys.

e sitd ei koske Euroopan komission pdaatokseen perustuva maksamaton perintdmaarays, jossa tuki on
julistettu sdantojen vastaiseksi tai sisamarkkinoille soveltumattomaksi.

e tydnantajaa tai tdman rikoslain 47. luvun 8. §:n 1. momentin 2. kohdassa tarkoitettua edustajaa ei ole
nuorten tyollistymissetelin myéntamisvuonna tai sitd edeltaneiden kahden vuoden aikana lainvoimai-
sella tuomiolla tuomittu rangaistukseen mainitun lain 47. luvun 6 a §:ssa tarkoitetusta rikoksesta, ulko-
maalaislain 186. §:ssa tarkoitetusta rikoksesta eika tyénantajalle ole nuorten tyéllistamistuen myonta-
misvuonna tai sitd edeltdaneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella paatoksella maaratty tyosopi-
muslain (55/2001) 11 a luvun 3. §:ss& tarkoitettua seuraamusmaksua.

Keski-Savon tyollisyysalue

tyomarkkinatori.fi
041732 6408
keski-savon.tyollisyysalue@varkaus.fi
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